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ประกาศเทศบาลตําบลแพด 

เรื่อง ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน 

ของเทศบาลตําบลแพด    อําเภอคําตากลา    จังหวัดสกลนคร  

พุทธศักราช ๒๕๕๕ 

 

************************ 

 

 ตามที่  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  ไดรับแจงจากสํานักงานผูตรวจการแผนดิน ใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการจัดทําประมวลจริยธรรมสําหรับผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ทั้งในสวนของฝาย

บริหารและฝายสภาทองถิ่น    น้ัน 
 

 เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๕๐ 

มาตรา ๒๗๙ บัญญัติใหมีการจัดทําประมวลจริยธรรมเพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทาง

การเมือง โดยใหมีกลไก  และระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งกําหนดขั้นตอนการลงโทษตาม

ความรายแรงแหงการกระทํา  ทั้งน้ี การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว  ใหถือวาเปน

การกระทําผิดทางวินัย    
 

 เทศบาลตําบลแพด   จึงไดจัดทําประมวลจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  ทั้งในสวน

ของฝายบริหารและฝายสภาทองถิ่น    เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของขาราชการการเมืองทองถิ่นใน

สังกัด ตามประมวลจริยธรรม แนบทายน้ี 

  

 ทั้งน้ี  ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 

  

 ประกาศ ณ วันที่           เดือน  เมษายน   พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

 

 

 

(นายไพฑูรย  ศรีบัวลา) 

นายกเทศมนตรีตําบลแพด 

 



 
    ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน 

ของเทศบาลตําบลแพด    อําเภอคําตากลา   จังหวัดสกลนคร 

พุทธศักราช ๒๕๕๕ 

 ************************ 

  

 ประมวลจริยธรรมของขาราชการน้ีจัดทํา    ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  

พุทธศักราช   ๒๕๕๐   มาตรา  ๒๗๙  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

 ๑.  เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายสภาเทศบาลตําบลแพด   ที่

สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 

 ๒.  ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ  ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล    และ

เปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตาง  ๆ  ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล  เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตาม

หลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ๓.   ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ   เพ่ิมความนาเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและ

ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

 ๔.  ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและบุคคลในทุกระดับ  ใหใชอํานาจในขอบเขต สรางระบบความ

รับผิดชอบตอตนเอง   ตอผูบังคับบัญชาหรือผูใตบังคับบัญชา   ตอองคกร   ตอประชาชน และตอสังคม ตามลําดับ 

 ๕.  ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น  รวมทั้ง

เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 ทั้งน้ี รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและบุคคล พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับ

ระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืน ๆ อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  

 อาศัยอํานาจตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙  ประกอบ

พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  และแกไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่  ๑๒  พ.ศ. ๒๕๔๖  มาตรา  ๔๘  เตรส  ( ๔ ) จึงออก

ระเบียบเทศบาลตําบลแพด  วาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการเมืองทองถิ่น   ฝายสภาทองถิ่น  ของเทศบาลตําบล

แพด  ไวดังตอไปน้ี 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

- ๒ – 

หมวด ๑ 

         บทท่ัวไป 

 ขอ ๑    ระเบียบ เทศบาลตําบลแพด  น้ี   เรียกวา  “ ระเบียบเทศบาลตําบลแพด  วาดวยประมวล

จริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายสภาทองถิ่น  ของเทศบาลตําบลแพด  พ.ศ. ๒๕๕๕ ”  

 ขอ ๒  ระเบียบน้ีใหใชบังคับต้ังแต  วันที่  ๑  พฤษภาคม  ๒๕๕๕ 

 ขอ ๓  ในระเบียบเทศบาลตําบลแพด   น้ี 

 “ ประมวลจริยธรรม ”   หมายถึง   ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายสภาทองถิ่น  

ของเทศบาลตําบลแพด 

 “  ขาราชการการเมืองทองถิ่น ” หมายถึง ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น ( ประธานสภาฯ รอง

ประธานสภาฯ เลขานุการสภาฯ สมาชิกสภาฯ ) รวมทั้งบุคคลที่ฝายสภาทองถิ่นแตงต้ังตามที่บัญญัติไวใน พระราชบัญญัติ

เทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  และแกไขเพ่ิมเติม   

 “ คณะกรรมการจริยธรรม ” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายสภา

ทองถิ่นเทศบาลตําบลแพด  

 ขอ ๔  ใหประธานสภาเทศบาลตําบลแพด      เปนผูรักษาการตามระเบียบน้ี 

 

         หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 

           สวนท่ี ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

   ขอ ๕ ขาราชการการเมืองทองถิ่น    มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน

สวนรวม เปนกลางทางการเมือง   อํานวยความสะดวก  และใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึด

มั่นในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก  ๙  ประการ ดังน้ี 

 ๑)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

 ๒) การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย และรับผิดชอบ 

 ๓) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 

 ๔) การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

 ๕) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

 ๖) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

 ๗) การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 

 ๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 ๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 



      - ๓ – 

 

         สวนท่ี ๒ 

มาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ิน 
  

 ขอ ๖ ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย    ตลอดจนเปน

แบบอยางที่ดีในการเคารพ และรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 ขอ  ๗   ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

 ขอ  ๘  ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตาม

กฎหมายอยางเครงครัด 

 ขอ  ๙  ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม คุณธรรม   และศีลธรรม  ทั้ง

โดยสวนตัวและโดยหนาที่รับผิดชอบตอสาธารณชน  ทั้งตองวางตนใหเปนที่เช่ือถือศรัทธา ของประชาชน  

 ขอ  ๑๐  ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองเคารพสิทธิ  เสรีภาพสวนบุคคลของผูอ่ืนโดยไมแสดงกริยา  

หรือใชวาจาไมสุภาพ  อาฆาตมาดราย  หรือใสรายหรือเสียดสีบุคคลใด 

   ขอ  ๑๑  ขาราชการการเมืองทองถิ่น   ตองมีอุดมการณในการทํางานเพ่ือประเทศชาติและประชาชน

เปนสิ่งสูงสุด 

  ขอ ๑๒ ขาราชการการเมืองทองถิ่น   ตองรับใชประชาชนอยางเต็มความสามารถดวยความรับผิดชอบ  

ซื่อสัตย สุจริต เสียสละ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ  

 ขอ ๑๓   ขาราชการการเมืองทองถิ่น   ตองสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติตนเปน

พลเมืองที่ดี  รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรม  และดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดลอมในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

 ขอ  ๑๔  ขาราชการการเมืองทองถิ่น   ตองไมใชหรือยินยอมใหผูอ่ืนใชสถานะหรือตําแหนงการเปน

ขาราชการการเมืองไปแสวงหาประโยชนที่มิควรได  โดยชอบดวยกฎหมายสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน  ไมวาจะเปนประโยชน

ในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม 

 ขอ ๑๕ ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงการเปนขาราชการการเมืองเขาไป

กาวกายหรือแทรกแซงการบรรจุ  แตงต้ัง  ยาย  โอน  เลื่อนตําแหนง  และเลื่อนขั้นเงินเดือนของขาราชการซึ่งมีตําแหนง

หรือเงินเดือนประจํา  และมิใชขาราชการการเมือง  พนักงาน  หรือลูกจางของหนวยราชการ  หนวยงานของรัฐ  

รัฐวิสาหกิจ  กิจการที่รัฐถือหุนใหญ  หรือราชการสวนทองถิ่นหรือใหบุคคลดังกลาวพนจากตําแหนง  ทั้งน้ี  เวนแตเปน

การปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย 

 ขอ  ๑๖  ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองไมยินยอมใหคูสมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัวหรือผู

ใกลชิดกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ของตนหรือของผูอ่ืนและตองไมยินยอมใหผูอ่ืนใชอํานาจหนาที่ของตนโดย

มิชอบ 

 



 

     - ๔ – 

  ขอ  ๑๗  ขาราชการการเมืองทองถิ่น   ตองระมัดระวังมิใหการประกอบวิชาชีพ  อาชีพหรือการงานอ่ืน

ใดของคูสมรส  ญาติสนิท  หรือบุคคลในครอบครัวของตนที่มีลักษณะเปนการกระทบกระเทือนตอความเช่ือถือศรัทธา

ของประชาชนในการปฏิบัติหนาที่ของตน  

 ขอ  ๑๘  ขาราชการการเมืองทองถิ่น   ตองรักษาความลับของทางราชการเวนแตเปนการปฏิบัติตาม

อํานาจหนาที่ของตน 

 ขอ  ๑๙   ขาราชการการเมืองทองถิ่น   ตองยึดมั่นในกฎหมายและคํานึงถึงระบบคุณธรรมในการ

แตงต้ังผูสมควรดํารงตําแหนงตาง ๆ 

 ขอ  ๒๐  ขาราชการการเมืองทองถิ่น   เมื่อพนจากตําแหนงแลว  ตองไมนําขอมูลขาวสารอันเปน

ความลับของทางราชการซึ่งตนไดมาในระหวางอยูในตําแหนงไปใชเพ่ือประโยชนแกองคกรเอกชน  ทั้งน้ี  ภายในกําหนด

ระยะเวลาสองป  นับจากวันที่พนจากตําแหนง 

 ขอ  ๒๑   ขาราชการการเมืองทองถิ่น  ตองเปดเผยขอมูลการทุจริต   การใชอํานาจในทางที่ผิด   การ

ฉอฉล  หลอกหลวง  หรือกระทําการอ่ืนใดที่ทําใหราชการเสียหายตอเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 

 ขอ  ๒๒   ขาราชการการเมืองทองถิ่น  ตองไมเรียกรองของขวัญ  ของกํานัล  หรือประโยชนอ่ืนใดจาก

บุคคลอ่ืน  เพ่ือประโยชนตาง ๆ  อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน  และจะตองดูแลใหคูสมรส  ญาติสนิท  หรือ

บุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเชนเดียวกันดวย 

 ขอ  ๒๓   ขาราชการการเมืองทองถิ่น  ตองปฏิบัติตอองคกรธุรกิจที่ติดตอทําธุรกิจกับหนวยงานของรัฐ

ตามระเบียบ  และขั้นตอนอยางเทาเทียมกัน  โดยไมเลือกปฏิบัติ 

 ขอ  ๒๔   ขาราชการการเมืองทองถิ่น  พึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอยางสม่ําเสมอเอาใจใสทุกขสุข  

และรับฟงเรื่องราวรองทุกขของประชาชน  และรีบหาทางชวยเหลืออยางเรงดวนอยางเทาเทียมกัน  โดยไมเลือกปฏิบัติ 

 ขอ  ๒๕   ขาราชการการเมืองทองถิ่น  ตองไมใชหรือบิดเบือนขอมูลขาวสารของราชการ เพ่ือใหเกิด

ความเขาใจผิด  หรือเพ่ือผลประโยชนสําหรับตนเองและผูอ่ืน 

 ขอ  ๒๖   ขาราชการการเมืองทองถิ่น  ตองรักษาทรัพยสินของทางราชการและใชทรัพยสินของทาง

ราชการใหเปนไปตามวัตถุประสงคน้ัน ๆ  เทาน้ัน 

 ขอ  ๒๗   ขาราชการการเมืองทองถิ่น  ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิ

ของชาติ 

 ขอ  ๒๘   ขาราชการการเมืองทองถิ่น  ตองไมคบหาหรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤติผิดกฎหมาย  

หรือผูที่มีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย  เชน  ผูเปดบอนการพนัน  หรือผูที่ของเกี่ยวกับยาเสพติด  อันอาจ

กระทบกระเทือนตอความเช่ือถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาที่ของตน 

 ขอ  ๒๙   ขาราชการการเมืองทองถิ่น  ตองแสดงความรับผิดชอบตามควรแกกรณีเมื่อปฏิบัติหนาที่

บกพรองหรือปฏิบัติหนาที่ผิดพลาดรายแรง 

 



 

 

          - ๕ – 
 

หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

สวนท่ี ๑ 

กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

  

    ขอ ๓๐  ใหประธานสภาเทศบาลตําบลแพด  มีหนาที่กํากับดูแลการใหมีการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมน้ีอยางทั่วถึงและเครงครัด โดยมีอํานาจหนาที่ดังน้ี 

   ๑)   ดําเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม  ยกยองขาราชการการเมืองทองถิ่นที่เปนแบบอยางที่

ดีและติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางสม่ําเสมอ 

   ๒) ใหความชวยเหลือ ดูแล  และคุมครองขาราชการการเมืองทองถิ่นซึ่งปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมน้ีอยางตรงไปตรงมา   มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม 

   ๓) การดําเนินการตอขาราชการการเมืองที่อยูระหวางถูกกลาวหา  วาไมปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมน้ีอันมีผลตอกระทบตอสิทธิหนาที่ของผูน้ันจะกระทํามิได  เวนแตจะไดรับความเห็นชอบจากคระกรรมการ

จริยธรรมแลว  

   ๔)   ดําเนินการอ่ืนตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมน้ี 

 ขอ ๓๑ ใหประธานสภาเทศบาลตําบล  แตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่น

ฝายสภาเทศบาลตําบลแพด   ขึ้นเพ่ือควบคุมกํากับใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี  ประกอบดวย 

  ๑)  ประธานสภาเทศบาลตําบลแพด    เปนประธานคณะกรรมการ 

  ๒)  สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือก   จํานวน  ๒  คน    เปนคณะกรรมการ 

  ๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก จํานวน  ๖  คน ที่ผูกํากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดต้ั ง

องคกรปกครองสวนทองถิ่นน้ัน ๆ  เปนผูเลือกใหกรรมการ  เปนคณะกรรมการ 

  ๔)  หัวหนาสํานักงานปลัดเทศบาลตําบลแพด  เปนเลขานุการ   ทั้งน้ีหัวหนาสํานักงานปลัด

องคกรปกครองสวนทองถิ่นดังกลาวตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน  หากเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอนใหนายก

เทศบาลตําบล  พิจารณาแตงต้ังขาราชการจากตําแหนงในฝายบริหารที่เหมาะสม 

 

 

 

 

 



 

 

   -  ๖  – 

 

 ขอ  ๓๒  คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาที่ ดังน้ี 

  ๑)  ควบคุม กํากับ  สงเสริม  และใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมน้ีในองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

  ๒)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยอาจ

มีผูรองขอหรือตามที่ คณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได 

  ๓)  ขอความรวมมือใหกระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอ่ืนของรัฐ 

หรือหางหุนสวน บริษัท ช้ีแจงขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาช้ีแจงหรือให

ถอยคําเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

  ๔)  เรียกผูถูกกลาวหา   หรือขาราชการของหนวยงานน้ีมาช้ีแจง    หรือใหถอยคํา  หรือใหสง

เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

  ๕)  พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมน้ี 

  ๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องน้ันเปนเรื่องสําคัญหรือมี 

ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

   ๗)   ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมน้ี    หรือตามที่ผูตรวจการแผนดินมอบหมายการ

ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับโดยอนุโลม 

 

สวนท่ี ๒ 

ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

   ขอ ๓๓ กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีการปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม  ใหประธานเทศบาล

ตําบล  สงเรื่องใหคณะกรรมการจริยธรรมเปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ    โดยจะตองไตสวนขอเท็จจริง  สืบสวน

หาขอเท็จ  หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมน้ี  และใหมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว  และใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคํา

วินิจฉัยใหประธานสภาตําบล  มีคําสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรม 

  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวา  ประธานสภาเทศบาลตําบล    ปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม  

ใหคณะจริยธรรมที่เหลืออยูเปนผูรับผิดชอบดําเนินการ  และใหเลือกกันเองเปนประธานคณะกรรมการ   โดยจะตองไต

สวนขอเท็จจริง   สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมน้ี  และใหมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว  และให

คณะกรรมการจริยธรรมสงผลคําวินิจฉัยใหผูกํากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถิ่นน้ัน ๆ มี

คําสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรม 

 



 

 

 

- ๗ – 

 

 ขอ  ๓๔ หากการดําเนินการไตสวน สืบสวน สอบสวน ตามขอ ๓๓  แลว  ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการ

ฝาฝนประมวลจริยธรรมใหสั่งยุติเรื่อง  แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝนประมวลจริยธรรม ใหสั่งลงโทษผูฝาฝน

ตามขอ ๓๗   

     ขอ ๓๕ การดําเนินการไตสวน  สืบสวน  สอบสวน ทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามสวนที่  ๒ 

น้ี  ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  และการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มาบังคับใชโดยอนุโลม 

 ขอ ๓๖ คําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมใหถือเปนที่สุด  เวนแต 

  ๑) ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังที่อาจทําใหผลของคําวินิจฉัยน้ันเปลี่ยนแปลงไป 

  ๒) กรณีผูถูกลงโทษตามขอ ๓๗   เห็นวาตนเองไมไดรับความเปนธรรมใหสามารถรองเรียกตอ

ผูตรวจการแผนดินไดภายใน  ๓๐  วันนับแตวันที่รับทราบคําสั่งการลงโทษ 
  

หมวด ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 

  

 ขอ  ๓๗  การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ี  ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือ

ดําเนินการที่ถูกตองหรือตักเตือน  หรือนําไปประกอบการพิจารณาการแตงต้ัง  การเขาสูตําแหนง  การพนจากตําแหนง  

หรือการสั่งใหผูฝาฝนน้ันปรับปรุงตนเอง  หรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 

 ขอ ๓๘ การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ี  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมอยางรายแรงหรือไม  ให

พิจารณาจากพฤติกรรมของผูฝาฝน  ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญ และระดับตําแหนง  ตลอดจนหนาที่

ความรับผิดชอบของผูฝาฝน  อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต  สภาพแวดลอมแหงกรณี  ผลรายอันเกิดจากการ

ฝาฝนและเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 

 ขอ ๓๙ ใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคําวินิจฉัยใหนายกเทศบาลตําบล หรือผูกํากับดูแลตาม

พระราชบัญญัติจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถิ่นน้ัน ๆ แลวแตกรณีมีคําสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ีตามคํา

วินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมและเมื่อมีคําสั่งลงโทษแลวใหประธานเทศบาลตําบล หรือผูกํากับดูแลตาม

พระราชบัญญัติจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถิ่นน้ัน ๆ แลวแตกรณีแจงคณะกรรมการจริยธรรม เพ่ือรายงานให

ผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 

 ขอ  ๔๐   กรณีเกิดปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบน้ี  ใหผูตรวจการแผนดิน เปนผูวินิจฉัยช้ีขาด 



 ขอ  ๔๑   ใหคณะกรรมการจริยธรรม  พิจารณาปรับปรุงแกไขประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม  

โดยจัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีทุก ๆ ๑ ป  หรือใหดําเนินการปรับปรุงแกไขประมวลจริยธรรม

ใหมีความเหมาะสมตามคําแนะนําของผูตรวจการแผนดิน  ตอไป 

 

ทั้งน้ี  ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 

 

   ประกาศ   ณ  วันที่          เดือน  เมษายน     พ.ศ.๒๕๕๕  

 

 
 

(นายไพฑูรย  ศรีบัวลา) 

นายกเทศมนตรีตําบลแพด 
 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

คําสั่งเทศบาลตําบลแพด 

ที่           /  ๒๕๕๕ 

เรื่อง   คณะกรรมการจริยธรรมขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน 

ของเทศบาลตําบลแพด  อําเภอคําตากลา  จังหวัดสกลนคร 

****************** 
 

  ตาม ที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติใหมีประมวล

จริยธรรมเพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  ขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐ  แตละ

ประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกําหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรง

แหงการกระทําทั้งน้ีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย  น้ัน 

  ดังน้ัน  เพ่ือควบคุมกํากับใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม   จึงแตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรมของ

ขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายสภาทองถิ่น  ของเทศบาลตําบลแพด  อําเภอคําตากลา  จังหวัดสกลนคร  ประกอบดวย 

   ๑) นายบุญชนะ  เทพรักษ (ประธานสภา) เปนประธานกรรมการ  

   ๒) นายอิทธิพล  แสงสีบับ  เปนกรรมการ  (คัดเลือกกันเอง) 

   ๓) นายสถิตย   จําปาศิลป เปนกรรมการ  (คัดเลือกกันเอง) 

   ๔) นายทองไข   นามบุตร  เปนกรรมการ  (ผูทรงคุณวุฒิ) 

   ๕) นายวินัย   กางทอง  เปนกรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิ)  

   ๖) นายสุวรรณ   ธิปกะ  เปนกรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิ) 

   ๗) นายเชิดศักด์ิ   ไกยะวรรณ เปนกรรมการ  (ผูทรงคุณวุฒิ) 

   ๘) นายไกรสร  เจียมไพเราะ เปนกรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิ)  

   ๙) นายเติมชัย  ผาลี  เปนกรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิ) 

   ๑๐) น.ส.อรอุมา  ไตรภพ (หัวหนาสํานักงานปลัดเทศบาล) กรรมการและเลขานุการ  

   ๑๑) วาที่ ร.ท.จรัสเพ็ง  อุตธรรม (นิติกร)   ผูชวยเลขานุการ  

 ใหมีหนาที่ดังนี้ 



 (๑)  ควบคุม กํากับ สงเสริม  และใหคําแนะนํา  ในการใชบังคับประมวลจริยธรรมน้ีในองคก รปกครอง

สวนทองถิ่น 

 (๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ่น    โดยอาจมีผูรอง

ขอหรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได 

 

-๒- 

 (๓)  ขอความรวมมือใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหาง

หุนสวน บริษัท ช้ีแจงขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาช้ีแจงหรือใหถอยคํา

เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

 (๔)   เรียกผูถูกกลาวหา   หรือขาราชการของหนวยงานน้ีมาช้ีแจง    หรือใหถอยคํา   หรือใหสงเอกสาร

และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

 (๕)  พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมน้ี 

 (๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องน้ันเปนเรื่องสําคัญหรือมี

ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น              

 (๗)  ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมน้ี หรือตามที่ผูตรวจการแผนดินมอบหมาย 

 ในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ

โดยอนุโลม 
 

  ทั้งน้ี  ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป  

      

   สั่ง  ณ  วันที่           เดือน  เมษายน   พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
 

 

    (ลงช่ือ) 

       

(นายบุญชนะ   เทพรักษ) 

ประธานสภาเทศบาลตําบลแพด 
 

 

 


