
 

 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ

การเมืองฝายบริหารทองถิ่น  

พุทธศักราช ๒๕๕๕ 
 

 

 

 

ของ 

เทศบาลตําบลแพด 

อําเภอคําตากลา     จังหวัดสกลนคร 
 

 

 

 



 
ประกาศเทศบาลตําบลแพด 

เรื่อง ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหาร 

ของเทศบาลตําบลแพด    อําเภอคําตากลา    จังหวัดสกลนคร  

พุทธศักราช ๒๕๕๕ 

 

************************ 

 

 ตามที่  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  ไดรับแจงจากสํานักงานผูตรวจการแผนดิน ให

องคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการจัดทําประมวลจริยธรรมสําหรับผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ทั้งในสวน

ของฝายบริหารและฝายสภาทองถิ่น    น้ัน 
 

 เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๕๐ 

มาตรา ๒๗๙ บัญญัติใหมีการจัดทําประมวลจริยธรรมเพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนง

ทางการเมือง โดยใหมีกลไก  และระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งกําหนดขั้นตอนการลงโทษ

ตามความรายแรงแหงการกระทํา  ทั้งน้ี การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว  ใหถือวา

เปนการกระทําผิดทางวินัย    
 

 เทศบาลตําบลแพด   จึงไดจัดทําประมวลจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  ทั้งใน

สวนของฝายบริหารและฝายสภาทองถิ่น    เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของขาราชการการเมือง

ทองถิ่นในสังกัด ตามประมวลจริยธรรม แนบทายน้ี 

  

 ทั้งน้ี  ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 

  

 ประกาศ ณ วันที่     ๑      เดือน   เมษายน   พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

 

  

 

(นายไพฑูรย   ศรีบัวลา) 

นายกเทศมนตรีตําบลแพด 

 

 

 



 

ระเบียบเทศบาลตําบลแพด 

วาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหาร 

ของเทศบาลตําบลแพด    อําเภอคําตากลา   จังหวัดสกลนคร 

พุทธศักราช ๒๕๕๕ 

  

************************ 

  

 ประมวลจริยธรรมของขาราชการน้ีจัดทํา    ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  

พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

 ๑ .  เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายบริหารเทศบาลตําบลแพด   

ที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 

 ๒ .  ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ  ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล    และ

เปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตาง  ๆ  ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล   เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป

ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ๓ .  ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ   เพ่ิมความนาเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและ

ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

 ๔ .  ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและบุคคลในทุกระดับ  ใหใชอํานาจในขอบเขต  สรางระบบ

ความรับผิดชอบตอตนเอง    ตอผูบังคับบัญชาหรือผูใตบังคับบัญชา   ตอองคกร   ตอประชาชน  และตอสังคม 

ตามลําดับ 

 ๕ .  ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น  รวมทั้ง

เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 ทั้งน้ี  รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและบุคคล  พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับ

ระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  

 อาศัยอํานาจตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙  ประกอบ

พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  และแกไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่  ๑๒  พ.ศ. ๒๕๔๖  มาตรา  ๔๘  เตรส  ( ๔ ) จึง

ออกระเบียบเทศบาลตําบลแพด  วาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการเมืองทองถิ่น   ฝายบริหารของเทศบาลตําบล

แพด  ไวดังตอไปน้ี 
 

 

 

 

 

 



  

- ๒ – 

หมวด ๑ 

บทท่ัวไป 

 ขอ ๑    ระเบียบเทศบาลตําบลแพด   น้ี   เรียกวา  “ ระเบียบเทศบาลตําบลแพด  วาดวยประมวล

จริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายบริหารของเทศบาลตําบลแพด  พ.ศ. ๒๕๕๕ ”  

 ขอ ๒  ระเบียบน้ีใหใชบังคับต้ังแต  วันที  ๕  เมษายน  ๒๕๕๕ 

 ขอ ๓  ในระเบียบเทศบาลตําบลแพด  วาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝาย

บริหารน้ี 

 “ ประมวลจริยธรรม ”   หมายถึง   ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายบริหาร

ของเทศบาลตําบลแพด 

 “ ขาราชการการเมืองทองถิ่น ”  หมายถึง ขาราชการการเมืองฝายบริหาร (นายกฯ รองนายกฯ 

เลขานุการนายกฯ ที่ปรึกษานายกฯ)  รวมทั้งบุคคลที่ ฝายบริหารแตงต้ังตามที่บัญญัติไวใน พระราชบัญญัติเทศบาล  

พ.ศ. ๒๔๙๖  และแกไขเพ่ิมเติม   

 “ คณะกรรมการจริยธรรม ” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝาย

บริหารเทศบาลตําบลแพด  

 ขอ ๔  ใหนายกเทศมนตรีตําบลแพด   เปนผูรักษาการตามระเบียบน้ี 

  

หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 

 

สวนท่ี ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

  

 ขอ ๕ ขาราชการการเมืองทองถิ่น มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน

สวนรวม เปนกลางทางการเมือง  อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึด

มั่นในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก  ๙  ประการ ดังน้ี 

 ๑)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

 ๒) การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย และรับผิดชอบ 

 ๓) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 

 ๔) การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

 ๕) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

 ๖) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

 ๗) การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 

 ๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 ๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 



 

  -  ๓  – 

 

สวนท่ี ๒ 

มาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ิน 
  

 ขอ  ๖  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย   ตลอดจน

เปนแบบอยางที่ดีในการเคารพ และรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 ขอ  ๗    ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามซึ่ง

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

     ขอ  ๘  ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตาม

กฎหมายอยางเครงครัด 

 ขอ  ๙  ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม  คุณธรรม  และศีลธรรม  ทั้ง

โดยสวนตัวและโดยหนาที่รับผิดชอบตอสาธารณชน  ทั้งตองวางตนใหเปนที่เช่ือถือศรัทธา ของประชาชน  

       ขอ  ๑๐  ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองเคารพสิทธิ  เสรีภาพสวนบุคคลของผูอ่ืนโดยไมแสดงกริยา  

หรือใชวาจาไมสุภาพ  อาฆาตมาดราย  หรือใสรายหรือเสียดสีบุคคลใด 

    ขอ  ๑๑  ขาราชการการเมืองทองถิ่น   ตองมีอุดมการณในการทํางานเพ่ือประเทศชาติและประชาชน

เปนสิ่งสูงสุด 

   ขอ ๑๒ ขาราชการการเมืองทองถิ่น  ตองรับใชประชาชนอยางเต็มความสามารถดวยความรับผิดชอบ  

ซื่อสัตย สุจริต เสียสละ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ 

 ขอ ๑๓   ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติตนเปน

พลเมืองที่ดี  รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรม  และดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดลอมในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

 ขอ  ๑๔  ขาราชการการเมืองทองถิ่น   ตองไมใชหรือยินยอมใหผูอ่ืนใชสถานะหรือตําแหนงการเปน

ขาราชการการเมืองไปแสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน  ไมวาจะเปน

ประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม 

 ขอ ๑๕ ขาราชการการเมืองทองถิ่น   ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงการเปนขาราชการการเมืองเขา

ไปกาวกายหรือแทรกแซงการบรรจุ  แตงต้ัง  ยาย  โอน  เลื่อนตําแหนง  และเลื่อนขั้นเงินเดือนของขาราชการซึ่งมี

ตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา  และมิใชขาราชการการเมือง  พนักงาน  หรือลูกจางของหนวยราชการ  หนวยงานของ

รัฐ  รัฐวิสาหกิจ  กิจการที่รัฐถือหุนใหญ  หรือราชการสวนทองถิ่นหรือใหบุคคลดังกลาวพนจากตําแหนง  ทั้งน้ี  เวนแต

เปนการปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย 

 ขอ  ๑๖  ขาราชการการเมืองทองถิ่น   ตองไมยินยอมใหคูสมรส  ญาติสนิท  บุคคลในครอบครัวหรือ

ผูใกลชิดกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ของตนหรือของผูอ่ืนและตองไมยินยอมใหผูอ่ืนใชอํานาจหนาที่ของตน

โดยมิชอบ 

  ขอ  ๑๗  ขาราชการการเมืองทองถิ่น   ตองระมัดระวังมิใหการประกอบวิชาชีพ  อาชีพหรือการงาน

อ่ืนใดของคูสมรส  ญาติสนิท  หรือบุคคลในครอบครัวของตนที่มีลักษณะเปนการกระทบกระเทือนตอความเช่ือถือ

ศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาที่ของตน 



 

- ๔ – 

 

 ขอ  ๑๘  ขาราชการการเมืองทองถิ่น   ตองรักษาความลับของทางราชการเวนแตเปนการปฏิบัติตาม

อํานาจหนาที่ตามกฎหมาย 

 ขอ  ๑๙   ขาราชการการเมืองทองถิ่น   ตองยึดมั่นในกฎหมายและคํานึงถึงระบบคุณธรรมในการ

แตงต้ังผูสมควรดํารงตําแหนงตาง ๆ 

 ขอ  ๒๐  ขาราชการการเมืองทองถิ่น   เมื่อพนจากตําแหนงแลว  ตองไมนําขอมูลขาวสารอันเปน

ความลับของทางราชการซึ่งตนไดมาในระหวางอยูในตําแหนงไปใชเพ่ือประโยชนแกองคกรเอกชน  ทั้งน้ี  ภายใน

กําหนดระยะเวลาสองป  นับจากวันที่พนจากตําแหนง 

 ขอ  ๒๑   ขาราชการการเมืองทองถิ่น  ตองเปดเผยขอมูลการทุจริต   การใชอํานาจในทางที่ผิด   

การฉอฉล  หลอกหลวง  หรือกระทําการอ่ืนใดที่ทําใหราชการเสียหายตอเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 

 ขอ  ๒๒   ขาราชการการเมืองทองถิ่น  ตองไมเรียกรองของขวัญ  ของกํานัล  หรือประโยชนอ่ืนใด

จากบุคคลอ่ืน  เพ่ือประโยชนตาง ๆ  อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน  และจะตองดูแลใหคูสมรส  ญาติสนิท  

หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเชนเดียวกันดวย 

 ขอ  ๒๓   ขาราชการการเมืองทองถิ่น  ตองปฏิบัติตอองคกรธุรกิจที่ติดตอทําธุรกิจกับหนวยงานของ

รัฐตามระเบียบ  และขั้นตอนอยางเทาเทียมกัน  โดยไมเลือกปฏิบัติ 

 ขอ  ๒๔   ขาราชการการเมืองทองถิ่น  พึงพบปะเย่ียมเยียนประชาชนอยางสม่ําเสมอเอาใจใสทุกขสุข  

และรับฟงเรื่องราวรองทุกขของประชาชน  และรีบหาทางชวยเหลืออยางเรงดวนอยางเทาเทียมกัน  โดยไมเลือกปฏิบัติ 

 ขอ  ๒๕   ขาราชการการเมืองทองถิ่น  ตองไมใชหรือบิดเบือนขอมูลขาวสารของราชการ เพ่ือใหเกิด

ความเขาใจผิด  หรือเพ่ือผลประโยชนสําหรับตนเองและผูอ่ืน 

 ขอ  ๒๖   ขาราชการการเมืองทองถิ่น  ตองรักษาทรัพยสินของทางราชการและใชทรัพยสินของทาง

ราชการใหเปนไปตามวัตถุประสงคน้ัน ๆ  เทาน้ัน 

 ขอ  ๒๗   ขาราชการการเมืองทองถิ่น  ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ

เกียรติภูมิของชาติ 

 ขอ  ๒๘   ขาราชการการเมืองทองถิ่น  ตองไมคบหาหรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤติผิดกฎหมาย  

หรือผูที่มีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย  เชน  ผูเปดบอนการพนัน  หรือผูที่ของเกี่ยวกับยาเสพติด  อันอาจระทบ

กระเทือนตอความเช่ือถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาที่ของตน 

 ขอ  ๒๙   ขาราชการการเมืองทองถิ่น  ตองแสดงความรับผิดชอบตามควรแกกรณีเมื่อปฏิบัติหนาที่

บกพรองหรือปฏิบัติหนาที่ผิดพลาดรายแรง 
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หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

สวนท่ี ๑ 

กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

  

    ขอ ๓๐  ใหนายกเทศมนตรตํีาบลแพด  มีหนาที่ควบคุมกํากับการใหมีการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมน้ีอยางทั่วถึงและเครงครัด โดยมีอํานาจหนาที่ดังน้ี 

 ๑)   ดําเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม  ยกยองขาราชการการเมืองทองถิ่นที่เปนแบบอยาง

ที่ดีและติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางสม่ําเสมอ 

 ๒) ใหความชวยเหลือ ดูแล และคุมครองขาราชการการเมืองทองถิ่นซึ่งปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมน้ีอยางตรงไปตรงมา   มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม 

 ๓)    การดําเนินการตอขาราชการการเมืองที่อยูระหวางถูกกลาวหา  วาไมปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมน้ี  อันมีผลตอกระทบตอสิทธิหนาที่ของผูน้ันจะกระทํามิได  เวนแตจะไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการจริยธรรมแลว  

 ๔)   ดําเนินการอ่ืนตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมน้ี 

 ขอ ๓๑  ใหนายกเทศ มนตรี ตําบลแพด  แตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรมของขาราชการการเมือง

ทองถิ่นฝายบริหารเทศบาลตําบลแพด  ขึ้นเพ่ือควบคุมกํากับใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี  ประกอบดวย 

 ๑)   นายกเทศมนตรีตําบลแพด    เปนประธานกรรมการ 

                            ๒)  ตัวแทนฝายบริหารที่นายกเทศมนตรีตําบลแพด   แตงต้ังจํานวน  ๑  คน  

 ๓)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก จํานวน  ๓  คน ที่ผูกํากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดต้ัง

องคกรปกครองสวนทองถิ่นน้ัน ๆ  เปนผูเลือกใหกรรมการ  เปนคณะกรรมการ 

 ๔)  หัวหนาสํานักงานปลัดเทศบาลตําบลแพด  เปนเลขานุการ   ทั้งน้ีหัวหนาสํานักงานปลัด

องคกรปกครองสวนทองถิ่นดังกลาวตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน  หากเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอนใหนายก

องคการบริหารสวนตําบล  พิจารณาแตงต้ังขาราชการจากตําแหนงในฝายบริหารที่เหมาะสม 

 ขอ  ๓๒  คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาที ่ดังน้ี 

  ๑)  ควบคุม กํากับ  สงเสริม  และใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมน้ีในองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

  ๒)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ่น   โดย

อาจมีผูรองขอหรือตามที่ คณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได 
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  ๓)  ขอความรวมมือใหกระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอ่ืนของรัฐ 

หรือหางหุนสวน บริษัท  ช้ีแจงขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาช้ีแจงหรือ

ใหถอยคําเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

  ๔)  เรียกผูถูกกลาวหา   หรือขาราชการของหนวยงานน้ีมาช้ีแจง   หรือใหถอยคํา  หรือใหสง

เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

  ๕)  พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมน้ี 

  ๖) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องน้ันเปนเรื่องสําคัญหรือ

มีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  ๗)  คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางตรงไปตรงมามิให

ผูบังคับบัญชาใชอํานาจ โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูน้ัน 

  ๘)  ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมน้ี   หรือตามที่ผูตรวจการแผนดินมอบหมาย 

 ในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ

โดยอนุโลม 

 

สวนท่ี ๒ 

ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

   ขอ ๓๓  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีการปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม  ให

นายกเทศมนตรีตําบลแพด  สงเรื่องใหคณะกรรมการจริยธรรมเปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ    โดยจะตองไต

สวนขอเท็จจริง  สืบสวนหาขอเท็จ  หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมน้ี  และใหมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว  และให

คณะกรรมการจริยธรรมสงผลคําวินิจฉัยใหนายกเทศมนตรีตําบลแพด  มีคําสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรม 

  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏวานายกเทศมนตรี  ปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม  ใหคณะจริยธรรม

ที่เหลืออยูเปนผูรับผิดชอบดําเนินการ  และใหเลือกกันเองเปนประธานคณะกรรมการ   โดยจะตองไตสวนขอเท็จจริง   

สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมน้ี  และใหมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว  และใหคณะกรรมการจริยธรรม

สงผลคําวินิจฉัยใหผูกํากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถิ่นน้ัน ๆ มีคําสั่งลงโทษผูฝาฝน

ประมวลจริยธรรม 

 ขอ  ๓๔ หากการดําเนินการไตสวน สืบสวน สอบสวน ตามขอ ๓๓  แลว  ไมปรากฏขอเท็จจริงวามี

การฝาฝนประมวลจริยธรรมใหสั่งยุติเรื่อง  แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝนประมวลจริยธรรม ใหสั่งลงโทษ

ผูฝาฝนตามขอ ๓๗  

        ขอ ๓๕ การดําเนินการไตสวน  สืบสวน  สอบสวน ทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามสวนที่  ๒ 

น้ี  ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  และการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มาบังคับใชโดยอนุโลม 

 



 

       

- ๗ - 

 

 ขอ ๓๖ คําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมใหถือเปนที่สุด  เวนแต 

  ๑) ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังที่อาจทําใหผลของคําวินิจฉัยน้ันเปลี่ยนแปลงไป 

  ๒) กรณีผูถูกลงโทษตามขอ ๓๗  เห็นวาตนเองไมไดรับความเปนธรรมใหสามารถรองเรียกตอ

ผูตรวจการแผนดินไดภายใน  ๓๐  วันนับแตวันที่รับทราบคําสั่งการลงโทษ 
 

หมวด ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 

  

 ขอ  ๓๗  การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ี ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือ

ดําเนินการที่ถูกตองหรือตักเตือน หรือนําไปประกอบการพิจารณาการแตงต้ัง การเขาสูตําแหนง การพนจากตําแหนง 

หรือการสั่งใหผูฝาฝนน้ันปรับปรุงตนเอง  หรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 

 ขอ ๓๘ การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ี  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมอยางรายแรงหรือไม  ให

พิจารณาจากพฤติกรรมของผูฝาฝน  ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญ และระดับตําแหนง  ตลอดจน

หนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน  อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต  สภาพแวดลอมแหงกรณี  ผลรายอันเกิด

จากการฝาฝนและเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 

 ขอ ๓๙ ใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคําวินิจฉัยใหนายก เทศมนตรีตําบลแพด  หรือผูกํากับดูแล

ตามพระราชบัญญัติจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถิ่นน้ัน ๆ แลวแตกรณีมีคําสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ีตาม

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมและเมื่อมีคําสั่งลงโทษแลวใหนายก เทศมนตรีตําบลแพด  หรือผูกํากับดูแลตาม

พระราชบัญญัติจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถิ่นน้ัน ๆ แลวแตกรณีแจงคณะกรรมการจริยธรรม เพ่ือรายงานให

ผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 

 ขอ  ๔๐   กรณีเกิดปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบน้ี  ใหผูตรวจการแผนดิน เปนผูวินิจฉัยช้ีขาด 

 ขอ  ๔๑   ใหคณะกรรมการจริยธรรม  พิจารณาปรับปรุงแกไขประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม  

โดยจัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีทุก ๆ ๑ ป  หรือใหดําเนินการปรับปรุงแกไขประมวล

จริยธรรมใหมีความเหมาะสมตามคําแนะนําของผูตรวจการแผนดิน  ตอไป   

 

ทั้งน้ี  ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 

 

   ประกาศ   ณ  วันที่      ๑    เดือน  เมษายน     พ.ศ.๒๕๕๕  

 

 
 

(นายไพฑูรย  ศรีบัวลา) 

นายกเทศมนตรีตําบลแพด 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

คําสั่งเทศบาลตําบลแพด 

ที่           /  ๒๕๕๕ 

เรื่อง   คณะกรรมการจริยธรรมขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหาร 

ของเทศบาลตําบลแพด  อําเภอคําตากลา  จังหวัดสกลนคร 

****************** 
 

  ตาม ที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติใหมีประมวล

จริยธรรมเพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  ขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐ  แตละ

ประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งกําหนดขั้นตอนการลงโทษตามความ

รายแรงแหงการกระทําทั้งน้ีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทาง

วินัย  น้ัน 

  ดังน้ัน  เพ่ือควบคุมกํากับใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม   จึงแตงต้ังคณะกรรมการจริยธรร ม

ของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายบริหาร  ของเทศบาลตําบลแพด  อําเภอคําตากลา  จังหวัดสกลนคร  ประกอบดวย 

   ๑) นายไพฑูรย  ศรีบัวลา     (นายกเทศมนตรีตําบลแพด) เปนประธานกรรมการ  

   ๒) นายพุทธศาสน  พวยเปน   (ที่ปรึกษา)  กรรมการ  (ตัวแทนฝายบริหาร) 

   ๓) นายพัฒนา   รามคํา    กรรมการ  (ผูทรงคุณวุฒิ) 

   ๔) นายเสน   พลสิงห    กรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิ)  

   ๕) นายพูลสมัย  จําปาศิลป    กรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิ)  

   ๖) น.ส.อรอุมา  ไตรภพ (หัวหนาสํานักงานปลัดเทศบาล) กรรมการและเลขานุการ  

   ๗) วาที่ ร.ท.จรัสเพ็ง  อุตธรรม (นิติกร)   ผูชวยเลขานุการ  

 ใหมีหนาที่ดังนี้ 

 (๑)  ควบคุม กํากับ  สงเสริม  และใหคําแนะนํา  ในการใชบังคับประมวลจริยธรรมน้ีในองคก ร

ปกครองสวนทองถิ่น 

 (๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ่น    โดยอาจมีผู

รองขอหรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได 

 (๓)  ขอความรวมมือใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหาง

หุนสวน บริษัท  ช้ีแจงขอเท็จจริง  สงเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาช้ีแจงหรือให

ถอยคําเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

 (๔)   เรียกผูถูกกลาวหา   หรือขาราชการของหนวยงานน้ีมาช้ีแจง    หรือใหถอยคํา   หรือใหสง

เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

 (๕)  พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมน้ี 



 

 

-๒- 

 (๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องน้ันเปนเรื่องสําคัญหรือมี

ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น              

 (๗)  ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมน้ี หรือตามที่ผูตรวจการแผนดินมอบหมาย 

 ในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ

โดยอนุโลม 
 

  ทั้งน้ี  ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป  

      

   สั่ง  ณ  วันที่      ๑     เดือน  เมษายน   พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
 

 

    (ลงช่ือ)  

       

(นายไพฑูรย  ศรีบัวลา) 

นายกเทศมนตรีตําบลแพด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ๒) คณะกรรมการจริยธรรมสภาทองถิ่น   ประกอบดวย  

   - ประธานสภาเทศบาลตําบลแพด เปนประธานกรรมการ  

   - นายอิทธิพล  แสงสีบับ  เปนกรรมการ  (คัดเลือกกันเอง) 

   - นายสถิตย   จําปาศิลป  เปนกรรมการ  (คัดเลือกกันเอง) 

   - นายทองไข   นามบุตร  เปนกรรมการ  (ผูทรงคุณวุฒิ) 

   - นายวินัย   กางทอง  เปนกรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิ)  

   - นายสุวรรณ   ธิปกะ  เปนกรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิ)  

   - นายเชิดศักด์ิ   ไกยะวรรณ เปนกรรมการ  (ผูทรงคุณวุฒิ) 

   - นายไกรสร  เจียมไพเราะ เปนกรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิ)  

   - นายเติมชัย  ผาลี  เปนกรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิ)  

   - หัวหนาสํานักงานปลัดเทศบาล เปนกรรมการและเลขานุการ  

   - นิติกร    เปนผูชวยเลขานุการ  

 ใหมีหนาที่ดังนี้ 

 (๑)  ควบคุม กํากับ  สงเสริม  และใหคําแนะนํา  ในการใชบังคับประมวลจริยธรรมน้ีในองคก ร

ปกครองสวนทองถิ่น 

 (๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ่น    โดยอาจมีผู

รองขอหรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได 

 (๓)  ขอความรวมมือใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหาง

หุนสวน บริษัท  ช้ีแจงขอเท็จจริง  สงเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาช้ีแจงหรือให

ถอยคําเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

 (๔)   เรียกผูถูกกลาวหา   หรือขาราชการของหนวยงานน้ีมาช้ีแจง    หรือใหถอยคํา   หรือใหสง

เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

 (๕)  พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมน้ี 

 (๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องน้ันเปนเรื่องสําคัญหรือมี

ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น              



 (๗)  ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมน้ี หรือตามที่ผูตรวจการแผนดินมอบหมาย 

 ในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ

โดยอนุโลม 
 

  ทั้งน้ี  ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป  

      

   สั่ง  ณ  วันที่      ๑     เดือน  เมษายน   พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
 

 

    (ลงช่ือ)  

       

(นายไพฑูรย  ศรีบัวลา) 

นายกเทศมนตรีตําบลแพด 
 

 

 


