
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีของเทศบาลตำบลแพด 

 ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  เทศบาลตำบลแพด จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการ
ผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลแพด 

  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน 
ปี สิ้นสุด
โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

โครงการอบรมกฎหมาย
น่ารู้สำหรับผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลแพด 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๒๐ 
กรกฎาคม
๒๕๖๖ 

๒๐ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย สามารถนำ
ความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
และนำไปใช้ในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ได้ถูกต้อง  

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล 
ครู 
พนักงานจ้าง 

๕ 
๑๒ 
๑๕ 
๑๒ 
๓๒ 

๗๐  

โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม สำหรับผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล และ
พนักงาจ้าง เทศบาลตำบล
แพด 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๒๖ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

๒๖ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

-ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานและชีวิตประจำวัน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
สามารถเป็นผู้นำด้านคุณธรรม 
จริยธรรมในองค์กรอย่างสร้างสรรค์ 
-ผู้เข้ารับการอบรมนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการสร้างความ
สามัคคี ปรองดอง ความร่วมมือ
ร่วมใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และ
ประสานประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไป 
 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล 
ครู 
พนักงานจ้าง 

๕ 
๑๒ 
๑๕ 
๑๒ 
๓๒ 

๗๕ 



     อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือบรรลุ
เป้าหมายของหน่วยงาน 
-ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการ
ยอมรับให้เป็นต้นแบบการดำเนิน
ชีวิต  
-ป้องกันและลดปัญหาที่เกิดขึ้นใน
สังคมท่ีเกิดจากการขาดคุณธรรม
และจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการเมืองและข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

   

 
ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
1. ประเภทบริหารท้องถิ่น ๑ 
2. ประเภทอำนวยการท้องถิ่น ๔ 
3. ประเภทวิชาการ ๘ 
4. ประเภททั่วไป ๒ 
5. พนักงานจ้าง/อ่ืนๆ ๓๒ 

     ๖.   คร ู ๑๒    
รวมบุคลากรทั้งสิ้น ๕๙ 

ข้อมูล ณ วันที่  ๓ เดือน  สิงหาคม  .พ.ศ. ๒๕๖๖   
 
 
 
 
 
 



 
 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 

- ปัญหา/อุปสรรค 
1. งบประมาณที่มีค่อนข้างจำกัด  ทำให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้เฉพาะหน้าที่ความรับผิดชอบเท่านั้น  สำหรับ

ระเบียบอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม  เนื่องจากติดภาระกิจและมีความรับผิดชอบทำให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 

 
- ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย  เช่น พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  การตรวจรับ

งานของคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
2. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว  ควรนำความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้อง 
3. ควรมีการแลกเปลี่ยน  เรียนรู้  ระหว่างส่วนราชการ 
 


