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คำนำ 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ฉบับที่ 3 พ.ศ. ๒๕
61  หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และข้อ ๑๔ ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บรหิารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

 

  เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตำบลแพดจึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลแพดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕  (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕6๔ ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕) ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้
จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีตำบลแพด คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถ
เป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาลตำบลแพด สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิด
ความพึงพอใจสูงสุด   
 

                                                              
 

       โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
                                                        แผนพัฒนาเทศบาลตำบลแพด 
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ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความสำคัญและจำเป็นต่อการบริหารงานเป็น  อย่างยิ่ง  เนื่องจาก
การติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา  ว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานที่ได้
วางเอาไว้หรือไม่  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง  เทศบาลตำบลแพด  ในฐานะองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนในชุมชน  จึงจำเป็นที่จะต้องมีการจัดทำแผนติดตามและ
ประเมินผล  เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการดำเนินการในด้านต่างๆ เพ่ือใช้เปรียบเทียบการทำงานของปีที่
ผ่านมาอีกด้วย  

 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน   กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้องจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  และแผนการดำเนินงาน  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์  และทรัพยากร
ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปร่งใส   เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน  ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่
สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  ดังนั้น 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่สำคัญในการตรวจสอบการดำเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือ
บรรลุเป้าหมายหรือไม่  อย่างไร  ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ ”ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการนำข้อมูลต่างๆ 
มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน  
๑.  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ดำเนินการอยู่  โดยที่การติดตาม  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับ
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม  ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่  ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน ให้ลุล่วง   ค่าใช้จ่าย
โครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อย
กว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน  เสียเวลา ในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน  กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม   การ
ประเมินผล  คือ การตรวจสอบผลการดำเนินงานในระหว่างที่กำลังดำเนินการหรือภายหลังที่การดำเนินการสำเร็จเสร็จ
สิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจำเป็นเช่นเดียวกับการติดตามการประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่
กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  นำไปสู่
ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่  ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่
สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
๒.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

ผู้บริหารเทศบาลตำบลแพดใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานได้หลายแนวทาง  
ดังนี้  

๒.๑ จัดสรรทรัพยากรของเทศบาลตำบลแพด  สามารถพิจารณาจากการติดตามและประเมินผลว่ากิจกรรมใด
ได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนหรือไม ่ 

๒.๒  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของ
ส่วนต่างๆ  ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารกำหนดไว้หรือไม่  

บทนำบทนำบทนำ   



 
 

- ๒ – 
 
๒.๓  เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการทำงานของเจ้าหน้าที่   ซ่ึงเป็นผลต่อเนื่อง

จากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมายและตัวชี้วัดที่กำหนดก็
สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ  
๓.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  

๓.๑  เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  

๓.๒  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  
๓.๓  เพื่อรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลตำบลแพดและแก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่

เกิดข้ึน  
๓.๔  เพื่อใช้เป็นข้อแนะนำผู้บริหารในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นตอ่ไป  

๔.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 ๔.๑  กรอบในการติดตามและประเมินผล 

ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ ๑ แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และ 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อ ๒๘ ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่น ประกอบด้วย  
(๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นทีส่ภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
(๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
(๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
(๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
(๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน

ทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  กรรมการตามข้อ (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปี
และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

 

ขั้นตอนที่ ๒ คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

 

ขั้นตอนที่ ๓ คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมนผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับที่ 
๓ พ.ศ. ๒๕๖๑  

 

ขั้นตอนที่ ๔ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา 
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ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๒ (๓)   

  

ขั้นตอนที่ ๕ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผย ไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๑๓ (๕)   

 
แผนผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผล 

 

 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

นายกเทศมนตรีตำบลแพดเสนอต่อสภาและ
คณะกรรมการพัฒนาฯ 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่
ผู้บริหารท้องถิน่เสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้องปีละหนึ่ง

ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

นายกเทศมนตรีตำบลแพด 

 

คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลเทศบาล
ตำบลแพด 



 
 

- ๔ - 
 
๔.๒  แนวทางในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลแพด ได้กำหนดกรอบและแนวทาง ในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลแพด โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้   

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐ ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ เรื่อง 
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓ ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ เรื่อง 
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่  ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙                      
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

- หนั งสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่  ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙                      
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

- หนั งสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๔๖ ลงวันที่  ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๑                      
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

- คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โดย
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)   

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าว คณะกรรมการจึงได้กำหนดกรอบและแนวทางในหารติดตาม
และประเมนิผล ดังนี้ 

 (๑) กรอบเวลา (time & timeframe) 
การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  และเป็นห้วง

เวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่ มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒) ความสอดคล้อง (relevance) 

           มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร 
รวมทั้งปัญหาความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓) ความพอเพียง     
  การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชนสามารถแก้ไข

ปัญหาที่เกิดข้ึนได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยคำนึงถึงงบประมาณของท้องถิ่น 
(๔)  ความก้าวหน้า     
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  
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 (๕) ประสิทธิภาพ   

  ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  มี
ผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การดำเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชน
ได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า 
มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม่ 

 (๖) ประสิทธิผล     
        ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่ มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   

(๗) ผลลัพธ์และผลผลิต     
        ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนา

จังหวัด ภูมภิาคและระดับประเทศ 
       (๘) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ   
        เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจว่ามีผลกระทบเกิดขึ้น
อย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

๔.๓ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่นใน 

ระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั้งตำบล อำเภอ เนื่องจากในเขตเทศบาลตำบลนั้นมี
หมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลตำบลและเขต อปท.ข้างเคียง ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับ
สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกาว่าระบบปิดในปัจจุบัน 

     ๑. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
        คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  เป็น

การตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น สภาพ
เศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ (integration) ร่วมกัน
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาส
และอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

    ๒. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
        เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็น 

จุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่ง
การติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถทำได้หลายแนวทาง  เช่น  การ
วิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning 
functional resources) เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและ
จดุอ่อน   

๔.๔ การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลแพด 
๑. ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง 

และเพ่ิมเติม  
๒. ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)  
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๓. ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริง 

ทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
๔. สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕. เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน 
๖.เสนอแนะความคิดเห็นทีไ่ด้จากการติดตามและประเมินผล 

 

๕.  ระเบียบ  วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้องกำหนดวิธีการติดตามและประเมินกำหนดห้วง

เวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ ๒ ประการ  ดังนี้ 
๕.๑ ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนา มีองคป์ระกอบ ๔ ประการ ดังนี้ 
  (๑) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผู้รับผิดชอบการ
จัดทำแผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถิ่นผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒) ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล  
  (๓) ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล  
       คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

(๔) เครื่องมือ  อันได้แก่   
     เครื่องมือสิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูล 

แผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิง
คุณภาพ มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม 
แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และ
โครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหา
ผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

๕.๒ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล   
     ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมลู  การนำขอ้มลูมา 

วิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
      โดยดำเนินการเกบ็ข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนการ 

ดำเนินการ ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย ทะเบียนทรัพย์สิน เอกสารการดำเนิน
โครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ ลงพื้นที่ตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพ้ืนที ่
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๖. เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผน 
      สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ ได้แก่ เอกสารตามแนวทางการซักซ้อมแผนพัฒนาที่ทาง
คณะกรรมกาจัดทำขึ้น ซึ่งการพิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบล  ดังนี้   

๖.๑ การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑) แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว 

๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  (๒) แบบอ่ืน ๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  ๓  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓) ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
๖.๒ การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
       เครื่องมือที่ใช้  คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการ 

ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของเทศบาลตำบล
ในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 

แบบท่ี ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลในภาพรวม 
แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลในแต่ละยุทธศาสตร์ 

แยกตามแผนงานบริการสาธารณะ 
๖.๓ การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการ
อาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะทำงาน กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตาม
ความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dla.go.th/


 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
 

 
 
 

๒. ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลแพด  อำเภอคำตากล้า จังหวัดสกลนคร (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
 ๒.๑ วิสัยทัศน์(Vision) 

 "แพดน่าอยู่ เชิดชูคุณธรรม นำชุมชนเข้มแข็ง สู่แหล่งเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

๒.๒ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลแพด มีทั้งหมด ๕ ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

ชื่อประเด็นยุทธศาสตร์ 

๑ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาเศรษฐกิจ การค้า และการลงทุน 
๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
๔ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุลและ

ยั่งยืน 
๕ ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง 

 
๒.๓  เป้าประสงค์ 

 เทศบาลตำบลแพด มุ่งหวังเป็นอย่างยิ่งที่จะพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า ซึ่งจะส่งผลทำให้ประชาชนมีความ
เป็นอยู่ที่ดีและสะดวกสบายมากยิ่งขึ้นจึงได้กำหนดเป้าประสงค์เพ่ือให้สามารถดำเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ บรรลุตาม
พันธะกิจและวิสัยทัศน์ที่กำหนด  ดังนี้ 
๑. ประชาชนได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปโภคและบริโภคอย่างทั่วถึง   
๒. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
๓. ชุมชนและสังคมมีความสงบเรียบร้อย 
๔. การค้า การลงทุนและเกษตรกรรมได้รับการส่งเสริมอย่างเป็นระบบ 
๕. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูอย่างยั่งยืน 
๖. ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่ได้มาตรฐานและมีคุณภาพอย่างทั่วถงึ 
๗. ประชาชนรู้รักสามัคคี และประเทศชาติมั่นคง 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 
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๒.๔ ตัวช้ีวัด  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ตัวช้ีวัด 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑. จำนวนโครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมอาชีพ 
๒. จำนวนโครงการ/กิจกรรมในการฝึกอาชีพ 

๒. ยุทธศาสตร์การพฒันาเศรษฐกิจ การค้า 
และการลงทุน 

๑.  ร้อยละจำนวนประชาชนที่ได้รู้จักประเพณีต่าง ๆ 
๒.  ร้อยละของความพึงพอใจในการจัดงานประเพณีต่างๆ 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 

๑.  ร้อยละของประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงปราศจากโรคต่างๆ  
๒.  ร้อยละของจำนวนผู้สูงอายุ เด็ก สตรี ได้รับความดูแล 
ช่วยเหลืออย่างถ้วนหน้า 
๓.  ร้อยละของการเกิดโรคติดต่อปราศจากในพ้ืนที่ 
๔.  ร้อยละจำนวนนักเรียนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า 
๕.  ร้อยละจำนวนนักเรียนได้รับการศึกษาตามการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
 

๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุล
และยั่งยืน 

๑. จำนวนครั้งในการรณรงค์สร้างจิตสำนึกความตระหนักในการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
๒.  จำนวนกิจกรรมในการจัดการขยะ 

๕.ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง 

๑. ร้อยละช่องทางในการรบัรู้ขอ้มูลขา่วสาร เพิ่มมากข้ึน 
๒. ร้อยละจำนวน อปพร.การรักษาความสงบในพ้ืนที่มีเพียงพอ 
๓.  จำนวนบุคคลากรที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาตนเอง 
๔  ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
๕.  ร้อยละของรายได้เพ่ิมข้ึน 
๖.  ร้อยละของความพึงพอใจในการทำงานของบุคลากรและ 
๗. จำนวนโครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมอาชีพ 
๘. จำนวนโครงการ/กิจกรรมในการฝึกอาชีพ 
๙. ร้อยละของประชาชนที่พึงพอใจ 
๑๐.  ร้อยละของถนนที่ได้มาตรฐาน 
๑๑.  ร้อยละของประชาชนที่เดินทางสะดวก 
๑๒.  ร้อยละของอุบัติเหตุลดลง 
๑๓.  ร้อยละของครัวเรือนมีน้ำสำหรบั อุปโภค-บริโภค 
๑๔.  ร้อยละของจำนวนสิ่งปลูกสร้าง 
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๒.๕  ค่าเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา เป้าหมาย 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน เช่น 
๑.ฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชน 
๒.จัดหาอาชีพให้แก่ผู้มีรายได้น้อย 
๓.จัดตั้งตลาดกลางในการจำหน่ายสินค้า 
๔.จัดตั้งกองทุนเพ่ือประกอบอาชีพ 
๕.ก่อสร้างร้านค้าชุมชน 
๖.ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ การค้า 
และการลงทุน 

๑.ส่งเสริมศาสนาบำรุงรักษาศาสนา วัฒนธรรมประเพณี 
อันดีงามของท้องถิ่น  
๒.  ส่งเสริมและอุดหนุนงานประเพณีต่างๆ 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 

๑. พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ 
๒.  พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการบริการสาธารณสุขของประชาชน
ในพ้ืนที ่
๓. ส่งเสริมการพัฒนาสถาบันการศึกษา 
 

๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุล
และยั่งยืน 

๑.สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมพัฒนาแหล่งน้ำ 
บำบัดและจัดการขยะ 
 

๕.ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความ
มัน่คง 

๑. เพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยให้แก่
ประชาชน 
๒. ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของ อปท. 
๓.ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาสะพาน ท่อระบายน้ำ ถนน 
ก่อสร้างที่สาธารณประโยชน์การพัฒนาปรับปรุงระบบไฟฟ้า
พัฒนาปรับปรุงระบบประปาพัฒนาปรับปรุงระบบโทรศัพท์ 
๕. จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ในการบริการประชาชน 
๖.  สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
๗. จัดเวทีประชาคมและสนับสนุนการเลือกตั้งตามระบอบ
ประชาธิปไตย 
๘. ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของ อปท. 
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๒.๖ กลยุทธ์ 
   เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของตำบลแพด จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้ความสำคัญกับการวางบทบาทการพัฒนา
ตำบลแพด ในอนาคตอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาชน รวมทั้งสอดคล้องกับศักยภาพ
และบทบาทหน้าทีข่องเทศบาลตำบลแพด เพ่ือที่จะให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด ดังนั้น จึงได้กำหนดกลยุทธ์  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาเศรษฐกิจ การค้า และการลงทุน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยนื 

            ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง  
 
๒.๗   จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
 เทศบาลตำบลแพด  ให้ความสำคัญต่อการดำเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะการปรับปรุง ฟ้ืนฟูพัฒนาการจัดบริการสาธารณะหรือโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ซึ่งถือเป็นภารกิจหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตลอดจนการพัฒนาด้านการศึกษาฯ อันเป็นรากฐาน
สำคัญต่อการพัฒนาคน พัฒนาประเทศ ให้มีคุณภาพสูงการพัฒนาที่ยั่งยืน ควบคู่กับการพัฒนาด้านสังคมเศรษฐกิจ 
สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม ความสอดคล้อง
กับนโยบายรัฐบาลและแผนพัฒนาระดับต่าง ๆ รวมถึงการพิจารณาวิเคราะห์สภาพปัญหาความต้องการของประชาชน 
และความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการพัฒนา เทศบาลตำบลแพด จึงกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ ๕ 
ประเด็นยุทธศาสตร์  ดังกล่าว 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 

 
 

เทศบาลตำบลแพดได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. ๒๕๖๑ –๒๕๖๕)  ตาม
กระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ เพ่ือให้เทศบาลตำบลแพดมีแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. ๒๕๖๑ –
๒๕๖๕)  เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมและงบประมาณจากเงิน
สะสมในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวางแผนเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่กำหนดไว้ใน
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลแพด ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) แล้ว โดยได้กำหนด
โครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร ์
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

การพัฒนาการ
เกษตรตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑ ๕๐,๐๐๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ ๒ ๑๕๐,๐๐๐ ๒ ๑๕๐,๐๐๐ ๒ ๑๕๐,๐๐๐ 

การพัฒนา
เศรษฐกิจ 
การค้า และ
การลงทุนและ
การท่องเที่ยว 

๑ ๔๐,๐๐๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ ๑ ๘๐,๐๐๐ ๑ ๘๐,๐๐๐ ๑ ๘๐,๐๐๐ 

การพัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย์เพื่อ
ส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่
ดี 

๔๒ ๑๖,๕๗๐,๔๓๒ ๔๒ ๑๔,๕๒๑,๐๓๒ ๔๐ ๑๗,๓๐๖,๐๓๒ ๔๐ ๑๗,๓๐๖,๐๓๒ ๔๐ ๑๗,๓๑๖,๐๓๒ 

การพัฒนา
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม
แบบบูรณาการ
อย่างสมดุล
และยั่งยืน 

๑ ๒๐,๐๐๐ ๑ ๒๐,๐๐๐ ๒ ๗๐,๐๐๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ 

การบริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่ดี
ตามหลักธรร
มาภิบาลและ
ความมั่นคง 

๔๘ ๔๔,๐๓๕,๘๘๕ ๗๑ ๕๑,๖๔๙,๐๘๕ ๑๒๐ ๘๓,๐๗๘,๑๗๗.๕๒ ๑๔๐ ๙๒,๓๑๖,๓๗๗ ๒๑๔ ๑๒๕,๑๔๗,๘๗๗ 

รวม ๙๓ ๖๐,๗๑๖,๓๑๗ ๑๑๖ ๖๖,๒๙๐,๑๑๗ ๑๖๕ ๑๐๐,๖๘๔,๒๐๙.๕๒ ๑๘๔ ๑๐๙,๙๐๒,๔๐๙ ๒๕๘ ๑๔๒,๗๔๓,๙๐๙ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
(ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ - กันยายน ๒๕๖๕) 

ส่วนที่ ๓ 



 
 

- ๑๓ – 
 

รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เฉพาะป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
งบประมาณตามเทศบัญญัติ ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๕ ของเทศบาลตำบลแพด คำตากล้า จ.สกลนคร 

ยุทธศาสตร์ ดำเนิน
โครงการ
จำนวน 

เบิกจ่าย 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

๑.การพัฒนาการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง - - - 
๒.การพัฒนาเศรษฐกิจ การค้า และการลงทุนและการท่องเที่ยว - - - 
๓.การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อส่งเสริมคณุภาพชีวิตทีด่ ี ๖ ๖ ๕,๒๓๘,๗๓๔.๘๖ 
๔.การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการอยา่ง
สมดลุและยั่งยืน 

- - - 

๕.การบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดตีามหลักธรรมาภิบาลและความมัน่คง ๔๔ ๔๔ ๒๔,๘๑๔๘๘๗.๘๙ 
รวม ๕๐ ๕๐ ๓๐,๐๕๓,๖๒๒.๗๕ 

 
 

โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นเฉพาะปี ๒๕๖๕ จำนวนทั้งหมด   ๒๕๘  โครงการ 
ดำเนินการได้   ๕๐  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  ๑๙.๓๗ 
งบประมาณในเทศบัญญัติที่ประมาณการไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ จำนวน ๖๓,๐๐๐,๐๐๐ ล้าน 
ใช้ไปตามโครงการบริการสาธารณะจำนวน ๓๐,๐๕๓,๖๒๒.๗๕ ล้าน  คิดเป็นร้อยละ  ๔๗.๗๐    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

- ๑๔ - 
 
ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 

 

ลำดับที ่ แผนงาน 
อุตสาหกรรมและการโยธา 

เบิกจ่าย หมาย
เหตุ 

๑. โครงการต่อเติมอาคารพักญาติ หมู่ที่ ๓ บ้านดอนกลาง  ๑๖๓,๐๐๐.๐๐  
๒. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ ๒ บ้านตาด  ๑๔๘,๕๐๐.๐๐  
๓. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ ๑๖ บ้านโนนคะนึง  ๔๙๗,๐๐๐.๐๐  
๔. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ ๑๑ บ้านวังชมพู  ๑๔๘,๕๐๐.๐๐  
๕. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ ๑๕ บ้านดงบังใต้ ๔๙๗,๐๐๐.๐๐  
๖. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ ๒ บ้านตาด ๒๕๐,๕๐๐.๐๐  
๗. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ ๗ บ้านกุดจาน ๓๗๑,๐๐๐.๐๐  
๘. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหมู่ที่ ๑๕บ้านดงบังใต้  ๒๒๒,๐๐๐.๐๐  
๙. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านดงอีด่อย หมู่ที่ ๔ ๔๙๗,๐๐๐.๐๐  

๑๐. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านวังชมพู หมู่ที่ ๑๑ ๔๙๕,๐๐๐.๐๐  
๑๑. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหมู่ที่ ๔ บ้านสามแยกพัฒนา  ๑๔๘,๕๐๐.๐๐  
๑๒. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหมู่ที่ ๕ บ้านสามแยกพัฒนา  ๔๔๗,๐๐๐.๐๐  
๑๓. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านตาด - บ้านโนนคะนึง ๔๙๖,๐๐๐.๐๐  
๑๔. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านฝาง - หนองบัวสิม  ๔๙๖,๐๐๐.๐๐  
๑๕. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านแพด - ท่างามหมู่ที่ ๑๔ 

บ้านนานิยม 
๔๙๘,๐๐๐.๐๐ 

 

๑๖. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านแพด -หนองม่วง ๔๙๖,๐๐๐.๐๐  
๑๗. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายแพด – ท่างาม บ้านนานิยม  ๔๐๗,๐๐๐.๐๐  
๑๘. โครงการขยายไหล่ทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ ๑๗ บ้านตาดเหนือ  ๑๔๕,๕๐๐.๐๐  
๑๙. โครงการขยายไหล่ทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ ๑๔ บ้านนานิยม ๑๕๑,๕๐๐.๐๐  
๒๐. โครงการจ้างเหมาลงรางระบายน้ำระบบแรงดึงรูปตัวยู หมู่ที่ ๗ บ้านกุดจาน ๒๔๖,๐๐๐.๐๐  
๒๑. โครงการจ้างเหมาลงรางระบายน้ำระบบแรงดึงรูปตัวยู หมู่ที่ ๗ บ้านกุดจาน ๑๖๖,๐๐๐.๐๐  
๒๒. โครงการจ้างเหมาลงรางระบายน้ำระบบแรงดึงรูปตัวยู หมู่ที่ ๑๕บ้านดงบังใต้ ๑๔๙,๐๐๐.๐๐  
๒๓. โครงการจ้างเหมาลงรางระบายน้ำระบบแรงดึงรูปตัวยู หมู่ที่ ๘ บ้านโนน

สะอาด  
๑๔๙,๐๐๐.๐๐ 

 

๒๔. โครงการจ้างเหมาลงรางระบายน้ำระบบแรงดึงรูปตัวยูหมู่ที่ ๑๓ บ้าน
พรสวรรค์ 

๑๔๙,๐๐๐.๐๐ 
 

๒๕. โครงการจ้างเหมาลงรางระบายน้ำระบบแรงดึงรูปตัวยูหมู่ที่ ๙ บ้านดงบัง ๔๙๒,๐๐๐.๐๐  
๒๖. โครงการจ้างเหมาลงรางระบายน้ำระบบแรงดึงรูปตัวยูหมู่ที่ ๘ บ้านโนน

สะอาด  
๑๖๒,๐๐๐.๐๐ 

 

๒๗. โครงการจ้างเหมาลงรางระบายน้ำระบบแรงดึงรูปตัวยู หมู่ที่ ๑ บ้านแพด  ๓๕๘,๐๐๐.๐๐  
๒๘. โครงการลงรางระบายน้ำระบบแรงดึงรูปตัวยูหมู่ที่ ๔ บ้านดงอีด่อย  ๑๓๔,๐๐๐.๐๐  
รวมโครงการที่ดำเนินการทั้งหมด  ๒๘  โครงการ รวมเป็นเงินทั้งหมด      
 

๘,๕๘๐,๐๐๐.๐๐  



 
 

- ๑๕ - 
 
 

ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
 

ลำดับที ่ แผนงานเคหะและชุมชน เบิกจ่าย หมาย
เหตุ 

๑. อุดหนุนขยายเขตไฟฟ้า หมู่ที่ ๑ บ้านแพด ๑๔๖,๓๔๑.๔๙  
๒. อุดหนุนขยายเขตไฟฟา หมู่ที่ ๑๐ บ้านโนนไทรทอง ๙๔,๑๕๐.๔๖  
๓. อุดหนุนขยายเขตไฟฟ้าหมู่ที่ ๖ บ้านฝาง ๑๖๐,๕๔๒.๕๕  
๔. อุดหนุนขยายเขตไฟฟ้าหมู่ที่ ๙ บ้านดงบงั ๑๐๗,๗๗๖.๐๑  
รวมโครงการที่ดำเนินการทั้งหมด  ๔  โครงการ รวมเป็นเงินทั้งหมด      ๕๐๘,๘๑๐.๕๑  

 
 

ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
 

ลำดับที ่ แผนงานงบกลาง เบิกจ่าย หมาย
เหตุ 

๑. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ๑๑,๒๒๑,๗๐๐.๐๐  
๒. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ๑๖๓,๕๐๐.๐๐  
๓. เบี้ยยังชีพความพิการ ๔,๐๑๐,๖๐๐.๐๐  
รวมโครงการที่ดำเนินการทั้งหมด  ๓  โครงการ รวมเป็นเงินทั้งหมด      ๑๕,๓๙๕,๘๐๐.๐๐  

 
 

ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
 

ลำดับที ่ แผนงานบริหารทั่วไป เบิกจ่าย หมาย
เหตุ 

๑. อุดหนุนโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (สถานที่กลาง) 

๒๕,๐๐๐.๐๐ 
 

๒. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมสำหรับผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างของ
เทศบาล 

๑๖,๙๐๐.๐๐  

๓. โครงการวันรัฐพิธี ๗,๙๐๐.๐๐  
รวมโครงการที่ดำเนินการทั้งหมด  ๓  โครงการ รวมเป็นเงินทั้งหมด      ๔๙,๘๐๐.๐๐  

 
 
 
 
 

 



 
 

- ๑๖ - 
 
 
ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 

 

ลำดับที ่ แผนงานการรักษาความสงบภายใน เบิกจ่าย หมาย
เหตุ 

๑. โครงการเฝ้าระวังอุบัติภัยช่วงเทศกาล ๑๙,๙๖๐.๐๐  
๒. โครงการจัดตั้ง/ฝึกทบทวน อปพร. และฝึกซ้อมแผนการระงับอัคคีภัย สำหรับ

ผู้ประกอบการร้านค้า ประชาชนและสถานศึกษา 
 

๒๐,๐๐๐.๐๐ 
 

 

รวมโครงการที่ดำเนินการทั้งหมด  ๒  โครงการ รวมเป็นเงินทั้งหมด      ๓๙,๙๖๐.๐๐  
 
 
 ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 

 
ลำดับที ่ แผนงานความเข้มแข็งของชุมชน เบิกจ่าย หมาย

เหตุ 
๑. โครงการอบรมสนับสนุนการดำเนินงานของสภาเด็กและเยาวชน ๒๐,๐๐๐.๐๐  
๒. โครงการอบรมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ๓๐,๐๐๐.๐๐  
๓. โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพผู้สูงอายุ/ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส ๒๙,๖๘๐.๐๐ 

 
 

รวมโครงการที่ดำเนินการทั้งหมด  ๓  โครงการ รวมเป็นเงินทั้งหมด      ๗๙,๖๘๐.๐๐  
 
 

 ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
 

ลำดับที ่ แผนงานสังคมสงเคราะห์ เบิกจา่ย หมาย
เหตุ 

๑. โครงการจ้างเหมารถ รับ-ส่ง เด็กยากจนและด้อยโอกาส ๑๖๐,๘๓๗.๓๘  
รวมโครงการที่ดำเนินการทั้งหมด  ๑  โครงการ รวมเป็นเงินทั้งหมด      ๑๖๐,๘๓๗.๓๘  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

- ๑๗ - 
 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสง่เสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 

ลำดับที ่ แผนงานการศึกษา เบิกจ่าย หมาย
เหตุ 

๑. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายสนับสนุนสถานศึกษา (ค่าจ้างเหมาประกอบ
อาหารกลางวัน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

๑,๒๔๙,๙๒๐.๐๐ 
 

๒. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (อุดหนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษา) 

๒๔๕,๖๕๕.๐๐ 
 

 

๓. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าสื่อการเรียนการ
สอน) 

๔๕๑,๓๕๐.๐๐ 
 

 

๔. อุดหนุนขยายเขตไฟฟ้าโรงเรียนอนุบาลเทศบาลแพด 
 

๓๓,๓๑๕.๘๖ 
 

 

๕. อุดหนุนค่าอาหารกลางวันให้กับโรงเรียนในเขตเทศบาลตำบลแพด ๓,๒๓๘,๔๙๔.๐๐  
รวมโครงการที่ดำเนินการทั้งหมด  ๕  โครงการ รวมเป็นเงินทั้งหมด      ๕,๒๑๘,๗๓๔.๘๖  

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 

ลำดับที ่ แผนงานสาธารณสุข เบิกจ่าย หมาย
เหตุ 

๑. โครงการรณรงค์การจัดการขยะโดยหลัก ๓ R ๒๐,๐๐๐.๐๐  
รวมโครงการที่ดำเนินการทั้งหมด  ๑  โครงการ รวมเป็นเงินทั้งหมด      ๒๐,๐๐๐.๐๐  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

- ๑๘ - 
 
 โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี  ๒๕๖๕ โครงการบริการสาธารณะ 
 

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

๑.ก่อสร้างถนนคอนกรีตสายบ้านฝาง  - - ๙,๖๑๒,๐๐๐ ๘,๖๐๐,๐๐๐ 
 

๒.ก่อสร้างถนนคอนกรีตสายบ้าน
ประชาสามัคคี 

 - - ๙,๙๕๐,๐๐๐ ๘,๙๕๐,๐๐๐ 
 

 
๓.ก่อสร้างสนามฟุตบอล หมู่ที่ ๑๑ 

บ้านวังชมพู 
 

-  - ๓,๕๙๙,๗๗๗ ๒,๓๘๗,๗๗๗ 

๔.ก่อสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์ 
 

-  - ๑,๒๑๒,๐๐๐ ๑,๐๓๙,๙๐๐ 

๕.ก่อสร้างถนนคอนกรีตสายบ้าน
แพด-หนองม่วง 

 - - ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๖๓๘,๐๐๐ 

๖.ก่อสร้างถนนคอนกรีตสายบ้านฝาง-
วัดไตรสิกขา 

 - - ๑,๐๑๐,๐๐๐ ๖๗๗,๐๐๐ 

รวม 
 

๔ ๒ - ๒๓,๑๖๑,๗๗๗ ๒๒,๒๙๒,๖๗๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

- ๑๙ – 
 

 
ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 ๑. ปัญหาความต้องการของประชาชนและชุมชนมีมากแต่งบประมาณที่จะพัฒนามีไม่เพียงพอ  เทศบาลตำบล
แพดจึงไม่สามารถตอบสนองความต้องการได้อย่างเพียงพอ 
 ๒. ด้วยข้อจำกัดของงบประมาณและภาระค่าใช้จ่ายประจำทำให้ไม่สามารถนำโครงการ/กิจกรรมจากแผนมาสู่
การปฏิบัติได้อย่างครบถ้วนและทั่วถึงตามยุทธศาสตร์ทั้งหมดที่วางไว้  ความสำเร็จของโครงการจึงเกิดขึ้นไม่มาก
เท่าท่ีควร 

๓. การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของประชาชน มีบางกลุ่มอาชีพที่เข้ามามีส่วนร่วม 
ในการประชาคมท้องถิ่นไม่ครบ  
 หมายเหตุ : ปัญหาอุปสรรคเป็นข้อจำกัดที่เทศบาลตำบลแพดประสบปัญหามาเป็นเวลาหลายปี  เช่นเดียวกับ
ท้องถิ่นอีกหลายๆ แห่ง   คือภาระค่าใช้จ่าย ทั้งค่าใช้จ่ายประจำ ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากภาระหน้าที่ที่ต้องทำ  ในขณะที่
รายได้ที่ได้รับโดยเฉลี่ยแล้วเพ่ิมข้ึนน้อยมาก  
 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 
 ๑. กอง/งาน  ที่รับผิดชอบโครงการควรมีการสรุปผลการดำเนินโครงการ และการติดตามประเมินผลโครงการ  
อย่างน้อย เพ่ือให้ได้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินโครงการนั้นว่าควรจะดำเนินการต่อไปหรือไม่  หรือต้อง
ปรับปรุงอะไรบ้างในการดำเนินโครงการครั้งต่อไป   

๒. เอกสารรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจำปี ๒๕๖๕  นอกจากเสนอสภาเทศบาลให้
ทราบและประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันแล้ว  จะต้องมีการแจกให้กอง/งานต่างๆ รับทราบผลการดำเนินงานใน
ภาพรวมของกอง/งาน  เพื่อจะได้นำไปปรับปรุง พัฒนาโครงการ/กิจกรรมให้ได้ประโยชน์สูงสุดและบรรลุเป้าหมาย 

๓. การนำแผนงานโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีกับการตั้งงบประมาณรายจ่าย และการนำแผนงาน/
โครงการไปสู่การปฏิบัติ  ควรจะมีความสอดคล้องกันทั้งในเรื่องของจำนวนโครงการและงบประมาณมากกว่าที่ผ่านมา  
เพ่ือให้การดำเนินพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายโดยประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ภาคผนวก 
 

 
 
 
 


