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ค าน า 

        นโยบายรัฐบาลก าหนดให้น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารและปฏิบัติราชการ  
ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือ  5  สิงหาคม  2552  เห็นชอบให้ทุกกระทรวง กรม รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดท า และ/หรือ ปรับแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ
หน่วยงานให้สอดคล้องกับแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ฉบับที่ 2) ของประเทศไทย  
พ.ศ.2552-2556  

         เอกสาร  “แผนเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของศูนย์ปฏิบัติการข้อมูลกลางเทศบาล
ต าบลแพด  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552-2556”  ฉบับนี้  จึงได้จัดท าขึ้นตามแนวทางดังกล่าวข้างต้น   
                   สาระส าคัญของแผนฯ มุ่งเน้นการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเครือข่ายและการเชื่อมโยง รวมทั้ง 
การพัฒนาบุคลากร  โดยก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมทั้งแผนงานและกิจกรรมซึ่งเป็นตัว
ขับเคลื่อนส าคัญน ามาบรรจุเข้าแผนให้สอดคล้องรองรับแนวทางการพัฒนา ที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

เทศบาลต าบลแพดหวังเป็นอย่างยิ่งว่า “แผนเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของศูนย์
ปฏิบัติการข้อมูล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 255๘-2562 จะเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางในการพัฒนางาน
ด้าน ICT ของจังหวัดได้อย่างแท้จริง    
 
 
 
            เทสบาลต าบลแพด 
            กันยายน  255๘ 
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สารบัญ 
 
ค าน า                                      หน้า 
ส่วนที่ 1 : บททั่วไป           
 
  -   วิสัยทัศน ์
  -   พันธกิจ 
  -   เป้าหมาย 
ส่วนที่  ๒  :  สถานภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลแพด 

-    สภาพ/ข้อมูลทั่วไปของเทศบาลต าบลแพด 
           -    สภาพทางเศรษฐกิจ 
  -    สภาพทางสังคม 
  -    การบริการข้ันพื้นฐาน 
  -    ข้อมูลอื่นๆ 
  -    สภาพทางเศรษฐกิจ/รายได้ 
ส่วนที่  ๓ : ด้านบุคลากร 

- ฝ่ายการเมือง 
- ฝ่ายพนักงานส่วนต าบล  

ส่วนที่  ๔ :  ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพ และข้อจ ากัดในการพัฒนาต าบลแพด 
  -    จุดแข็ง  ศักยภาพ  หรือโอกาสการพัฒนาต าบลแพด 
          -    ด้านเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐาน 

-    จุดอ่อน ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัดในการพัฒนาต าบลแพด 
-    ด้านเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
-    สภาพแวดล้อมภาพในองค์กร 

ส่วนที่ ๕ : ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนกลยุทธ์  
  ยุทธศาสตร์การพัฒนา                                             

- ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลแพดให้มีความสามารถใน 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีวิจารณญาณและรู้เท่าทัน 

- ยุทธศาสตร์ที่ 2 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการของเทศบาลต าบลแพด 

- ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลแพด 

- ยุทธศาสตร์ที่ 4 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 
และการบริการของเทศบาลต าบลแพด 

แผนกลยุทธ์  :   กลยุทธ์ที ่๑ พัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลแพดให้มีความสามารถ 
    ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีวิจารณญาณและรู้เท่าทัน 
-    สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลแพดให้สามารถพัฒนาองค์ความรู้ 
     อย่างต่อเนื่องและสามารถทาวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศขั้นสูง 
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- ก าหนดมาตรฐานความรู้ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสาหรับบุคลากร 
ของเทศบาลต าบลแพดทุกระดับให้สอดคล้องกับมาตรฐานต าแหน่ง 

-    จัดการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่พนักงานเทศบาลต าบลแพด 
-    ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลแพดด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     และการสื่อสารของเทศบาลต าบลแพดให้มีความรู้ทักษะและศักยภาพสูง 
    ขึ้นโดยสร้างแรงจูงใจในการเข้ารับการฝึกอบรมและสอบวัดมาตรฐานวิชาชีพ 
    ที่มีก าหนดไว้ในระดับสากล 

กลยุทธ์ที่  ๒  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการของเทศบาลต าบลแพด 

      -   สนับสนุนการพัฒนาระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-office) เพ่ือลดปริมาณการใช้ 
               กระดาษ 
      -   จัดหาคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ 
      -   จัดหาซอฟต์แวร์ลิขสิทธ์ 
      -   จัดหาระบบทดสอบความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของประชาชน 
กลยุทธ์ที่  ๓ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นของ 
 เทศบาลต าบลแพด 

-   ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและขยายพ้ืนที่ให้บริการให้เพียงพอและ 
                         ครอบคลุม 

กลยุทธ์ที ่๔  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 
และการบริการของเทศบาลต าบลแพด 
-  ก าหนดนโยบายในการพัฒนาระบบสารสนเทศให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
-  พัฒนาระบบบริหารจัดการส านักงานให้เป็นศูนย์กลางที่สอดคล้องและสามารถบูรณาการใช้ 
   งานร่วมกันได้ 

     -  จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อให้บริการแก่ประชาชนให้เพียงพอและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
        ที่ก าหนด 

ส่วนที่ ๖ : โครงการแผนงาน/กิจกรรม 
- ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๑ 

- โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- โครงการฝึกอบรมความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ยุทธศาสตร์ที่  ๒  
- วัตถุประสงค์เพ่ือใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดการของเทศบาลต าบลแพด 
- โครงการจัดหาคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศสาหรับการจัดการ 
- โครงการจัดหาซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ 
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- ยุทธศาสตร์ที่ ๓  
- วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ 
   พัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลแพด 
-  ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและขยายพ้ืนที่ให้บริการให้เพียงพอ 
   และครอบคลุม 
-  โครงการปรับปรุงระบบเครือข่าย 
-  โครงการปรับปรุงระบบเครือข่ายไร้สาย 
-  โครงการปรับปรุงอุปกรณ์ส ารองไฟฟ้า 
-  โครงการจัดหาระบบป้องกันการบุกรุกและโจมตีระบบเครือข่าย 

-    ยุทธศาสตร์ที่ ๔   
-  วัตถุประสงค์เพ่ือใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการบริการ 
   ของเทศบาลต าบลแพด 
-  โครงการพัฒนาระบบงานบุคคล 
-  โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บรายได้ 
-  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (MIS) 
-  โครงการพัฒนาระบบให้บริการอิเล็กทรอนิกส์  (e-Service) 
-  โครงการพัฒนาระบบบริหารอิเล็กทรอนิกส์ (e-Management) 
-  โครงการพัฒนาระบบงานสารบรรณ (e-office) 

ส่วนที่  ๗  :  แผนงาน / โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที ่๑ พัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลแพดให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

อย่างมีวิจารณญาณและรู้เท่าทัน 
     -   โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  (งานบริหารทั่วไป) 
      -    โครงการฝึกอบรมความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  (งานบริหารทั่วไป) 

ยุทธศาสตร์ที ่2 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การจัดการของเทศบาลต าบลแพด 

      -   โครงการจัดหาคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการจัดการ 
          (งานบริหารทั่วไป) 
     -   โครงการจัดหาซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ตัวชี้วัดเทศบาลต าบลแพดใช้ซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ที่ถูกต้อง 
         ตามกฎหมาย10,000  งานบริหารทั่วไป 

ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน 
   การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลแพด 

     -   โครงการปรับปรุงระบบเครือข่ายตัวชี้วัดเทศบาลต าบลแพดมีระบบเครือข่ายที่เสถียร 
                    (งานบริหารทั่วไป) 

     -    โครงการปรับปรุงระบบเครือข่ายไร้สายตัวชี้วัดเทศบาลต าบลแพดมีระบบเครือข่ายไร้ 
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     สายใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 10,000 (งานบริหารทั่วไป) 
- โครงการปรับปรุงอุปกรณ์สารองไฟฟ้าตัวชี้วัดเทศบาลต าบลแพดมีอุปกรณ์สารองไฟฟ้าใช้

เพ่ือการบริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ  (งานบริหารทั่วไป) 
-    โครงการจัดหาระบบป้องกันการบุกรุกและโจมตีระบบเครือข่ายตัวชี้วัดเทศบาลต าบลแพด   
     มีระบบป้องกันการบุกรุกและโจมตีระบบเครือข่ายเพ่ือป้องกันการการบุกรุกและโจมตีระบบ 
     (งานบริหารทั่วไป) 

ยุทธศาสตร์ที ่4 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการบริการของเทศบาล 
              ต าบลแพด 

-   โครงการพัฒนาระบบงานบุคคลตัวชี้วัดเทศบาลต าบลแพด มีระบบงานบุคคล  
    (งานบริหารทั่วไป) 
-   โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บรายได้ตัวชี้วัดเทศบาลต าบลแพด มีระบบจัดเก็บรายได้  
    (งานบริหารทั่วไป) 
-   โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (MIS) ตัวชี้วัดเทศบาลต าบลแพด มีระบบ 
    สารสนเทศเพ่ือการบริหาร (MIS) (งานบริหารทั่วไป) 
-   โครงการพัฒนาระบบให้บริการอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service)  ตัวชี้วัดเทศบาลต าบลแพดมี 
    ระบบให้บริการอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service)  (งานบริหารทั่วไป) 
-   โครงการพัฒนาระบบบริหารอิเล็กทรอนิกส์ (e-Management)  ตัวชี้วัดเทศบาลต าบลแพด 
    มีระบบบริหารอิเล็กทรอนิกส์ (e-Management)  (งานบริหารทั่วไป) 
-   โครงการพัฒนาระบบงานสารบรรณ (eoffice)  ตัวชีว้ัดเทศบาลต าบลแพด มีระบบงานสาร 
    บรรณ (e-office) (งานบริหารทั่วไป) 

ส่วนที่  ๘ :  การบริหารจัดการและการติดตามประเมินผล 
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แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2558 – 2562 
เทศบาลต าบลแพด  อ าเภอค าตากล้า  จังหวัดสกลนคร 

 

ส่วนที่ 1 
บททั่วไป 

เทศบาลต าบลแพดตระหนักถึงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจสังคมและ
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีด้วยความร่วมมือและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนทั้งภายในและภายนอกองค์กร
เพ่ือให้การด าเนินงานของเทศบาลต าบลแพดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถบรรลุพันธกิจตามที่ก าหนดไว้ 

1. วิสัยทัศน์ 

   “พัฒนาแหล่งเรียนรู้ เชิดชูคุณธรรม หนุนน าเศรษฐกิจต าบล ส่งเสริมให้ชุมชนเข้มแข็ง” 

2. พันธกิจ 
๒.๑ ส่งเสริมการศึกษาและให้มีการดูแลเด็กก่อนวัยเรียน 
๒.2 ส่งเสริมให้ราษฎรมีอาชีพ มีรายได้เพ่ิมขึ้น มีตลาดในการรองรับผลผลิต 
๒.3 เพ่ือพัฒนาให้ราษฎรมีความเป็นอยู่ที่ดีข้ึนมีหลักประกันในชีวิต ปลอดจากยาเสพติด 
๒.4 เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ให้เพียงพอกับความต้องการของราษฎรในต าบล รวมทั้งการ 
      บ ารุงรักษาทางบกและการคมนาคมขนส่ง 
๒.5 การแก้ไขปัญหาและปรับปรุงเรื่องน้ าที่ใช้ในการอุปโภคและบริโภคและใช้ในทางการเกษตร 
      ให้เพียงพอ 
๒.6 การป้องกันรักษาโรคระบาด จัดหาวัคซีนป้องกันโรค 
๒.7 การส่งเสริมให้ราษฎรมีความรู้ในระบอบประชาธิปไตยรวมถึงการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
๒.8 สร้างจิตส านึกให้ราษฎรรักษ์ป่าไม้ไม่ตัดไม้ท าลายป่าและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รวมทั้งการออก 
      ข้อบัญญัติต าบล 
๒.9 ก่อสร้างส่วนสาธารณะเพ่ือใช้เป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจของราษฎร 
๒.10 เพ่ือให้ราษฎรได้รับบริการด้านสาธารณูปการ ด้านสวัสดิการและด้านอ่ืนๆอย่างทั่วถึง 

3. เป้าหมายหลัก 
๓.1 ให้เด็กมีพัฒนาการที่รวดเร็ว สนับสนุนอาหารเสริมก่อนวัยเรียน 
๓.2 ประชาชนมีรายได้เพียงพอและมีอาชีพที่มั่นคงไม่เดินทางไปประกอบอาชีพที่อ่ืน 
๓.3 เพ่ือให้ราษฎรมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
๓.4 มีการคมนาคมทางบกท่ีสะดวกและรวดเร็ว 
๓.5 เพ่ือให้มีน้ ากินและน้ าใช้อย่างเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 
๓.6 เพ่ือส่งเสริมสุขภาพและอนามัยที่ดีให้กับประชาชน 
๓.7 ให้ประชาชนมีส่วนร่วมและมีความรู้ในระบอบประชาธิปไตย 
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๓.8 เพ่ือการอนุรักษ์และปรับปรุงป่าชุมชนไม่ให้ป่าไม้ถูกท าลายเพ่ือเป็นแหล่งต้นน้ าให้มีความ 
      อุดมสมบูรณ์ 
๓.9 เพ่ือให้ประชาชนมีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
๓.10 เพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข่าวสารที่ทันสมัยของประชาชนเพิ่มขึ้นรวมถึงการได้รับบริการ 
      อย่างทั่วถึง 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9 
 

แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2558 – 2562 
เทศบาลต าบลแพด  อ าเภอค าตากล้า  จังหวัดสกลนคร 

 

ส่วนที่ 2 
สถานภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลแพด 
1. สภาพ/ข้อมูลทั่วไปของเทศบาลต าบลแพด 

เทศบาลต าบลแพด จัดตั้งเมื่อวันที่  ๒๓  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๔๐  ต้ังที่  ถนนสายหนองแวง – นาฮี 
 (สน.๓๐๐๕) กิโลเมตรที่ ๑๔  เลขที่ ๑๗๑ หมู่ที่ ๑๑ บ้านวงัชมพู  ต าบลแพด อ าเภอค าตากล้า จังหวัดสกลนคร 
และรับการยกฐานะจากองค์การบริหารส่วนต าบลแพด  เป็นเทศบาลต าบลแพด เมื่อวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๒  

สภาพทั่วไป 

    ๑.๑ ที่ตั้ง  

เทศบาลต าบลแพด เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑ ใน ๕ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน 
อ าเภอค าตากล้าและเป็นเทศบาลแห่งที่ ๒ ของอ าเภอค าตากล้า  จังหวัดสกลนคร  ตั้งอยู่ทิศตะวันออกเฉียงใต้  
และห่างจากที่ว่าการอ าเภอค าตากล้า  ประมาณ  ๑๘  กิโลเมตร  ระยะห่างจากจังหวัดสกลนคร  ประมาณ  ๑๑๔  
กิโลเมตร   
   1.2 อาณาเขต 

เทศบาลต าบลแพดมีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ ๑๐๗  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  ๖๖,๘๗๕ ไร่ 
 หรือคิดเป็น 61 ตารางกิโลเมตรโดยมีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 

ทิศเหนือ จรดต าบลหนองบัวสิม อ.ค าตากล้า จ. สกลนคร 
ทิศใต้ จรดต าบลนาซอและต าบลนาค า อ.วานรนิวาส จ.สกลนคร 
ทิศตะวันออก จรดต าบลนาฮี อ าเภออากาศอ านวย จ.สกลนคร 
ทิศตะวันตก จรดต าบลหนองแวงใต้  ต าบลหนองแวง  อ.วานรนิวาส จ.สกลนคร 

๑.๓ ลักษณะภูมิประเทศ   
สภาพโดยทั่วไปของเทศบาลต าบลแพด เป็นพ้ืนที่แบบลูกคลื่นลอนลาด พื้นที่ตอนบนทางทิศเหนือเป็นที่

ราบลุ่ม พื้นท่ีสูงจากระดับน้ าทะเล ๐.๒๐ เมตรแหล่งน้ าตามรรมชาติ มีห้วยกลอย ห้วยโนด ห้วยตาด ห้วยกอก 
ห้วยปุ่ง ห้วยกระด้าง ห้วยป่าหว้าน ห้วยชุมเพ็ง ห้วยแคน ห้วยโกนเสือ ห้วยค ายาง ห้วยเสียด ห้วยกุดจาน ห้วย
แดง  อ่างเก็บน้ าห้วยกลอย อ่างเก็บน้ าห้วยป่าหว้าน การใช้ประโยชน์ในที่ดินจึงมีการท านาปลูกข้าว ปลูกไร่ทาง
ตอนบนของต าบล และเป็นที่เลี้ยงสัตว์ นอกจากนี้ยังมีพ้ืนที่ทางตอนใต้และทางทิศตะวันออกของต าบลอยู่ในเขต
ป่าสงวนแห่งชาติคือป่าดงอีบ่างป่าดงค าพู แลป่าดงค าก้ัง 
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๑.๔ จ านวนหมู่บ้าน  

เทศบาลต าบลแพด แบ่งการปกครองออกเป็น ๑๗ หมู่บ้านรายชื่อหมู่บ้านมีดังนี้ 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
๑ 
๓ 
๕ 
๗ 
๙ 

๑๑ 
๑๓ 
๑๕ 
๑๗ 

บ้านแพด 
บ้านดอนกลาง 
บ้านสามแยกพัฒนา 
บ้านกุดจาน 
บ้านดงบัง 
บ้านวังชมพู 
บ้านพรสวรรค์ 
บ้านดงบังใต้ 
บ้านตาดเหนือ 

๒ 
๔ 
๖ 
๘ 

๑๐ 
๑๒ 
๑๔ 
๑๖ 

บ้านตาด 
บ้านดงอีด่อย 
บ้านฝาง 
บ้านโนนสะอาด 
บ้านโนนไทรทอง 
บ้านประชาสามัคคี 
บ้านนานิยม 
บ้านโนนคะนึง 
 

 
๑.๕  อัตราก าลัง ( ๑ มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๙ ) 

       ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น     รวมทั้งสิ้น     จ านวน       ๒๘       คน 
                   พนักงานจ้างตามภารกิจ              รวมทั้งสิ้น     จ านวน       ๒๓       คน 
                 พนักงานจ้างทั่วไป                      รวมทั้งสิ้น     จ านวน        ๘       คน 
                 อาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน          รวมทั้งสิ้น     จ านวน       ๙๐      คน 
                             (       )    มี       (       ) ไม่มี   นายกเทศมนตรีต าบลแพด  มาจากการเลือกตั้ง 

๑.๖  ประชากร  

จากการตรวจสอบเมื่อวันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๙ เทศบาลต าบลแพด  มีประชากร  

๑๐,๒๐๔  คน แยกเป็นชาย  ๕,๑๙๓ คน  เป็นหญิง  ๕,๐๑๑ คน    มีความหนาแน่นเฉลี่ย  ๙๕.๓๖  คน/ตาราง
กิโลเมตร จ าแนกเป็นรายหมู่บ้านได้ดังนี้                                                                                                                                                           

ประชากร  จ าแนกรายหมู่บ้านของ เทศบาลต าบลแพด อ.ค าตากล้า จ.สกลนคร   

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ครัวเรือน ชาย หญิง รวม 
๑. แพด ๑๕๘ ๓๐๘ ๓๑๗ ๖๒๕ 
๒. ตาด ๑๙๐ ๒๗๗ ๒๘๓ ๕๖๐ 
๓. ดอนกลาง ๙๐ ๑๙๓ ๑๘๑ ๓๗๔ 
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๔. ดงอ่ีด่อย ๒๒๓ ๓๘๓ ๓๗๓ ๗๕๖ 
๕. สามแยกพัฒนา ๒๐๕ ๓๖๘ ๓๗๒ ๗๔๐ 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ครัวเรือน ชาย หญิง รวม 
๖. ฝาง ๒๑๓ ๑๖๓ ๑๔๔ ๓๐๗ 
๗. กุดจาน ๒๐๔ ๓๒๖ ๓๒๕ ๖๕๑ 
๘. โนนสะอาด ๒๓๓ ๔๑๖ ๔๑๓ ๘๒๙ 
๙. ดงบัง ๒๒๗ ๓๙๔ ๓๗๕ ๗๖๙ 

๑๐. โนนไทรทอง ๑๖๕ ๒๖๓ ๒๗๗ ๕๔๐ 
๑๑. วังชมพ ู ๑๗๒ ๓๑๒ ๒๙๙ ๖๑๑ 
๑๒. ประชาสามัคคี ๒๓๕ ๔๙๑ ๔๖๑ ๙๕๒ 
๑๓. พรสวรรค์ ๑๙๐ ๒๕๓ ๒๑๖ ๔๖๙ 
๑๔. นานิยม ๑๗๕ ๓๒๐ ๓๐๒ ๖๒๒ 
๑๕. ดงบังใต้ ๑๖๐ ๒๘๔ ๒๘๐ ๕๖๔ 
๑๖. โนนคะนึง ๘๗ ๑๖๙ ๑๔๗ ๓๑๖ 
๑๗. ตาดเหนือ ๑๓๑ ๒๗๓ ๒๔๖ ๕๑๙ 

รวม ๓,๐๕๘ ๕,๑๙๓ ๕,๐๑๑ ๑๐,๒๐๔ 
 

๒. สภาพทางเศรษฐกิจ 

 ๒.๑  อาชีพ  ประชากรส่วนใหญ่ของ  เทศบาลต าบลแพด  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ เกษตรกรรมเป็นอาชีพ
หลัก และเลี้ยงสัตว์ เป็นอาชีพรอง   มีค้าขายบ้างเล็กน้อย   อาชีพทางการเกษตรกรรม  คือการปลูกข้าว การปลูก
ผักการท าสวนมะม่วง ส่วนการเลี้ยงสัตว์    ได้แก่ โค กระบือ สุกร เป็ด และไก่    ซึ่งเมื่อฤดูท านาเสร็จ ประชากร 
วัยแรงงานจะไปรับจ้างท างานต่างถิ่น 

 ๒.๒ หน่วยธุรกิจ  ในเขต เทศบาลต าบลแพด ประกอบด้วย 
  ปั๊มน้ ามัน               ๔ แห่ง 
  โรงสีข้าว   ๒๔ โรง 
           ร้านขายของช า   ๖๖ ร้าน 
  ร้านซ่อมเครื่องยนต์เล็ก  ๑๔ ร้าน 
  ร้านกองทุนหมู่บ้าน    ๖ ร้าน 
  กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต   ๙ กลุ่ม 
๓. สภาพสังคม 
 ๓.๑ การศึกษา  ส าหรับสถานศึกษาของ ในเขตพ้ืนที่  เทศบาลต าบลแพด มีโรงเรียนในระดับการศึกษา
ต่างๆ ดังนี้ 
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 - โรงเรียนระดับประถมศึกษา มี ๕ แห่ง ดังนี้ 
  ๑. โรงเรียนแพดพิทยารัตน์  

๒. โรงเรียนบ้านตาด  
๓. โรงเรียนบ้านดงอีด่อย 

  ๔. โรงเรียนบ้านดงบัง   
๕. โรงเรียนบ้านกุดจาน 

 - โรงเรียนมัธยมศึกษา ๑ โรงเรียน 
  ๑. โรงเรียนศึกษาประชาสามัคคี 
 ๓.๒ สถาบันและองค์กรทางศาสนา  ประชาชนใน เทศบาลต าบลแพด   นับถือศาสนาพุทธ ทั้งหมด 
โดยมีวัดเป็นสถานที่ส าคัญในการท าพิธีกรรมทางศาสนา   

-  มีวัด   จ านวน  ๑๓  แห่ง     ส านักสงฆ์    จ านวน  ๓  แห่ง 
 ๓.๓ การสาธารณะสุข 
  -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน   ๒    แห่ง 
  -  อัตราการมีส้วมราดน้ า   จ านวน           ๑๐๐    เปอร์เซ็นต์ 
 ๓.๔ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  - มีที่พักสายตรวจ  จ านวน     ๑ แห่ง 
๔. การบริการขั้นพื้นฐาน 
 ๔.๑ การคมนาคม  มีเส้นทางคมนาคม ดังนี้ 

-ถนน อบจ. สายบ้านแพด – บ้านท่างาม ระยะทาง  ๑๖.๙๖ กิโลเมตร 
-ถนนทางหลวงชนบท สาย สน ๓๐๐๕  หนองแวง – นาฮี  ระยะทาง  ๒๘  กิโลเมตร 
-ถนนลาดยาง สายบ้านดงแสนสุข  -  บ้านดงบัง ระยะทาง   ๗.๖  กิโลเมตร  
-นอกจากนี้ ภายในต าบล ยังมีถนนเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน ซึ่งเป็นถนนลูกรัง 

๔.๒ การโทรคมนาคม 
 - ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลขของเอกชน  ๑ แห่ง 
 - หอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน  ๑๗ แห่ง 
๔.๓ การไฟฟ้า  เทศบาลต าบลแพด มีไฟฟ้าเข้าถึงและให้บริการครบทุกหมู่บ้าน 
๔.๔ แหล่งน้ าธรรมชาติ 
 - ล าห้วย    ๑๒    สาย 
 - บึง และหนอง      ๑๗    แห่ง 
๔.๕ แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
 - ฝาย     ๓๔ แห่ง 
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 - บ่อน้ าตื้น      ๓ บ่อ 
 - บ่อโยก     ๘๐ บ่อ 
 - สระเก็บน้ า    ๑๒ สระ 
 - อ่างเก็บน้ า      ๒ แห่ง 

- ประปาหมู่บ้าน    ๑๓ แห่ง 
 

๕. ข้อมูลอ่ืน ๆ 
๕.๑ ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 

- ทรัพยากรดิน  ลักษณะของดิน เป็นดินปนทราย บางหมู่บ้านเป็นหินลูกรัง ไม่สามารถเก็บกับน้ า 
ไว้ใช้ในฤดูแล้งได้ 

- ทรัพยากรป่าไม้ ในเขตเทศบาลแพด มีพ้ืนที่ป่าไม้ที่ส าคัญได้แก่ป่าดงอีบ่าง ป่าดงค ากั้งซึ่งแต่เดิม 
มีสภาพเป็นป่าดงดิบมีความอุดมสมบูรณ์แต่ปัจจุบันมีสภาพเสื่อมโทรมเนื่องจากถูกท าลาย  คงเหลือพ้ืนที่ป่า
ประมาณ  ๓๐ % ของพื้นที่เท่านั้น ไม้ประกอบไปด้วย  ไม้ยาง  ไม้แดง ไม้เต็ง  ไม้รัง  ไม้ประดู่  เป็นต้น 
 ๕.๒ มวลชนจัดตั้ง 
  - ลูกเสือชาวบ้าน   ๒ รุ่น จ านวน ๓๐๐ คน 
  - ไทยอาสาป้องกันชาติ  ๔ รุ่น จ านวน ๔๕๐ คน 
  - กองหนุนเพื่อความม่ันคง ๒ รุ่น จ านวน ๓๐๐ คน 
  - กลุ่มเยาวชน   ๘ กลุ่ม จ านวน ๔๐๐ คน 
  - ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุข      ๑๐ กลุ่ม จ านวน ๑๐๐ คน 
  - กลุ่มแม่บ้าน             ๑๒ กลุ่ม จ านวน ๒๔๐ คน 
  - อปพร.    ๙๐      คน 
        การเลือกตั้ง 

อ าเภอค าตากล้า  มีการเลือกตั้งที่ผ่านมา  ดังนี้ 
(๑) การเลือกตั้งสมาชิกสภา (อบต.) และนายก อบต. เมื่อวันที่ ๓๑  กรกฎาคม ๒๕๔๘                                 
(๒) การเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร (ส.ส.)  เมื่อวันที่  ๒  เมษายน  ๒๕๔๙  
(๓) การเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภา  (ส.ว.)  เมื่อวันที่  ๑๙  เมษายน  ๒๕๔๙ 
(๔)  การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) กรณีจัดตั้งหมู่บ้านใหม่   

                หมู่ที่ ๑๖ และ ๑๗   เมื่อวันที่  ๑๘  กุมภาพันธ์ ๒๕๕๐  
(๕)  การเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร (ส.ส.)  เมื่อวันที่   ๒๓  ธันวาคม  ๒๕๕๐  
(๖)  การเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภา  (ส.ว.)  เมื่อวันที่   ๒   มีนาคม   ๒๕๕๐ 
(๗) การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด(อบจ.)  เมื่อวันที่  ๒๐ เมษายน  
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     ๒๕๕๑ 
(๘) การเลือกตั้งซ่อมสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร (เขต ๓) เมื่อวันที่  ๒๑ มิถุนายน ๒๕๕๒   

                      (๙) การเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลต าบลแพด และนายกเทศมนตรีต าบลแพด                                                   
               เมื่อวันที่  ๑๗  มกราคม  ๒๕๕๓ 

(๑๐) การเลือกตั้งซ่อมสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร (เขต ๒) เมื่อวันที่  ๑๔ ตุลาคม  ๒๕๕๕   
(๑๑) การเลือกตั้งซ่อมสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร (เขต ๑) เมื่อวันที่ ๒๔ พฤษภาคม  
      ๒๕๕๖  
(๑๒) การเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลต าบลแพด และนายกเทศมนตรีต าบลแพด                                                   

                 เมื่อวันที่ ๑ มีนาคม  ๒๕๕๗ 
๖.  สภาพทางเศรษฐกิจ 

๖.๑ รายได้ประชากร 

ต าบลแพด  มีรายได้ของประชากรเฉลี่ย ๕๓,๒๖๕  บาท ตอ่คน/ปี  (ข้อมูล จปฐ. ปี ๒๕๕๙) 
     การประกอบอาชีพ 

  ๖.๒.๑ เกษตรกรรม เป็นอาชีพหลักของประชาชนในพื้นท่ีของต าบลแพด   คือการท านา  ท าไร่  
ปลูกพืชผักชนิดต่างๆ ส่วนใหญ่อยู่ตามบริเวณท่ีราบลุ่มซึ่งจะท าการเพาะปลูกทั้งข้าวเหนียวและข้าวเจ้า และ 
ปศุสัตว์  เป็นอาชีพรองของประชากรในพ้ืนที่ของต าบลแพด เช่น โค กระบือ สุกร เป็ด ไก่ และอ่ืน ๆ  คิดรวม
เป็น  ๗๘ % 

๖.๒.๒ รบัจ้างทั่วไป ประชาชนในต าบลแพดส่วนใหญ่จะอพยพไปท างานรับจ้างยังต่างถิ่น  เช่น  
กรุงเทพมหานคร  และปริมณฑล   ไปรับจ้างตัดอ้อยที่จังหวัดก าแพงเพชร ลพบุรี สระบุรี  ไปท างานรับจ้าง
และงานแม่บ้านที่ต่างประเทศ  คิดรวมเป็น ๑๐ % 
  ๖.๒.๓  ค้าขาย การค้าขายส่วนใหญ่จะอยู่ในเขตเทศบาลและเปิดร้านในชุมชนของตน  สินค้าที่
จ าหน่ายจะเป็นสินค้าทาง  การเกษตร   นอกจากนั้นเป็นสินค้าอุปโภค  บริโภค   คิดเป็น  ๖  % 

๖.๒.๔  รับราชการ  พนักงานของรัฐ และพนักงานรัฐวิสาหกิจ  คิดเป็น  ๖  % 
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๖.๒ พืชเศรษฐกิจที่ส าคัญ 
 ต าบลแพด มีพืชเศรษฐกิจที่ท าการเพาะปลูกในปี พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๕๙ ที่ส าคัญ  ดังนี้ 
 

ชนิดของพืชที่เพาะปลูก เนื้อท่ีเพาะปลูก (ไร่) ผลผลิต (กิโลกรัม) ผลผลิตเฉลี่ย (ก.ก./ไร่) 
๑.ข้าวนาปี 
  -ข้าวเจ้าหอมมะลิ 
  -ข้าวเจ้าอื่นๆ 
  -ข้าวเหนียว 
๒.ข้าวนาปรัง 
  -ข้าวเจ้าหอมมะลิ 
  -ข้าวเจ้าอื่นๆ 
  -ข้าวเหนียว 
๓.พืชผักชนิดต่างๆ 
   -  ผักกาด 
   -  ถั่วฝักยาว 

๕๐,๗๕๗ 
๒,๔๕๒ 

- 
๔๑,๓๐๕ 

- 
- 
- 
- 

๑๐๙ 
- 
- 

๒๐,๕๔๖,๘๖๕ 
๓,๔๙๖,๗๐๔ 

- 
๒๐,๐๕๐,๑๖๑ 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

๔๔๓.๕๕ 
๔๓๒.๕๓ 

- 
๔๕๔.๕๖ 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
แหล่งเงินทุน สหกรณ์และการรวมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
      ๑. แหล่งเงินทุน  

              (๑) ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธกส.) สาขาย่อยค าตากล้า 
              (๒) กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง จ านวน ๑๗ กองทุนๆละ ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท                                     
รวม เป็นเงินทั้งหมด ๑๗,๐๐๐,๐๐๐ บาท  
              (๓) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กขคจ.) จ านวน ๘ หมู่บ้านๆ ละ ๒๘๐,๐๐๐ บาท             
รวมเป็นเงินทั้งหมด ๒,๒๔๐,๐๐๐ บาท  
     (๔) โครงการเศรษฐกิจชุมชน หมู่บ้านละ ๑๐๐,๐๐๐ บาท รวมเป็นเงิน ๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท 
     (๕) โครงการกู้ยืมกลุ่มแม่บ้าน/กลุ่มอาชีพ หมู่บ้านละ ๑๐,๐๐๐ บาทรวมเป็นเงิน ๑๗๐,๐๐๐ บาท 
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- การรวมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  
 ต าบลแพด มีการรวมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ดังนี้ 

ล าดับ ชื่อกลุ่ม 
จ านวนสมาชิก 

(คน) 
จ านวนเงินทุน 

(บาท) 
ที่ตั้งของกลุ่ม 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 

กลุ่มทอผ้าฝ้าย 
กลุ่มเย็บผ้า 
กลุ่มทอผ้าไหม 
กลุ่มทอผ้าไหมและผ้าฝ้าย 
กลุ่มพัฒนาสตรีต าบลแพด 
กลุ่มท าดอกไม้ประดิษฐ์ 
กลุ่มท าปุ๋ยหมักชีวภาพ 

๒๕ 
๔๐ 
๕๐ 
๕๐ 
๓๐ 
๒๕ 
๑๕ 

๕๐,๐๐๐ 
๑๐๐,๐๐๐ 
๑๐๐,๐๐๐ 
๑๐๐,๐๐๐ 
๑๐๐,๐๐๐ 
๑๐๐,๐๐๐ 
๑๐๐,๐๐๐ 

หมู่ที่  ๘   ต าบลแพด 
หมู่ที่  ๘   ต าบลแพด 
หมู่ที่  ๘   ต าบลแพด 
หมู่ที่  ๗   ต าบลแพด 
หมู่ที่ ๑๑  ต าบลแพด  
หมู่ที่   ๑  ต าบลแพด 
หมู่ที่   ๒  ต าบลแพด 

 

 สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

-  น้ าประปา 
                          ต าบลแพด  มีน้ าประปาซึ่งเป็นระบบน้ าประปาหมู่บ้าน  มีจ านวนทั้งหมด  ๑๖  แห่ง 

     -   การไฟฟ้า 
                          ต าบลแพด    มีไฟฟ้าใช้ครบทั้ง  ๑๗  หมู่บ้าน       
                    มีไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์   ๒๔  ครัวเรือน     
สภาพทางสังคม            
         ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
         ในพ้ืนที่ของต าบลแพด  มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (เด็กก่อนวัยเรียน) ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบ เทศบาลต าบล
แพด จ านวน  ๕  แห่ง  ดังนี้  ณ วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๕๙ 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ที่ตั้งศูนย์ฯ จ านวนเด็ก (คน) 
บ้านแพด 
บ้านตาด 

บ้านกุดจาน-โนนสะอาด 
บ้านดงบัง 

บ้านดงอีด่อย 

หมู่ที่ ๑ ต าบลแพด 
หมู่ที่ ๒ ต าบลแพด 

  หมู่ที่ ๗,๘ ต าบลแพด 
หมู่ที่ ๙ ต าบลแพด 
หมู่ที่ ๔ ต าบลแพด 

๖๑ 
๕๖ 
๔๕ 
๓๙ 
๕๐ 

รวม ทั้งหมด ๕ แห่ง ๒๕๑ 
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ขนบธรรมเนียม  ประเพณีและวัฒนธรรม 
    ต าบลแพด มีขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรม  ที่ส าคัญและจัดขึ้นในโอกาสต่างๆ ดังนี้  

- การบวชสามเณรภาคฤดูร้อน 
- งานแห่เทียนพรรษา 
- งานบุญมหาชาติ (บุญพระเวชสันดร) 
- สัปดาห์วันวิสาขะบูชา 
- ประเพณีสงกรานต์ 
- วันนัดพบผู้ใฝ่ธรรม 
- งานท าบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ 
- ประเพณีทอดต้น(เงิน) 
- งานบุญเดือนกฐิน 
- งานบุญกองข้าว 
- งานบุญเบิกบ้าน 
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แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2558 – 2562 
เทศบาลต าบลแพด  อ าเภอค าตากล้า  จังหวัดสกลนคร 

 

ส่วนที่ ๓ 
๓.1 ด้านบุคลากร 
      (1) ฝ่ายการเมือง 

- ผู้บริหารและผู้ช่วยผู้บริหาร จ านวน 4 คน 
- สมาชิกสภาเทศบาล จ านวน ๑๒ คน 

     (2) ฝ่ายพนักงานส่วนต าบล 
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น     รวมทั้งสิ้น     จ านวน       ๒๐       คน 

            พนักงานจ้างตามภารกิจ              รวมทั้งสิ้น     จ านวน        ๒๓       คน 
           พนักงานจ้างทั่วไป                      รวมทั้งสิ้น     จ านวน        ๘       คน 
           อาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน          รวมทั้งสิ้น     จ านวน       ๙๐      คน 
     

- ต าแหน่งในส านักปลัดเทศบาลต าบลแพด  ๒๒ คนประกอบด้วย 

1. ปลัดเทศบาลต าบลแพด  1 คน 
๒. รองปลัดเทศบาลต าบลแพด 1 คน 
๓. หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  ๑  คน 
๔. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  1 คน 
๕. นิติกรช านาญการ  1 คน 
๖. นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  1  คน 
๗. นักพัฒนาชุมชนช านาญการ  1  คน 
๘. นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  ๑  คน 
๙. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน  1 คน 
๑๐. เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  1 คน 
๑๑.ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  1 คน 
๑๒.ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  1 คน 
๑๓.ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  1 คน 
๑๔.ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  1 คน 
๑๕.ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  1 คน 
๑๖.คนสวน  1 คน 
๑๗.คนครัว  1 คน 
๑๘.พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง  1 คน 
๑๙.พนักงานขับรถดับเพลิง  1 คน 
๒๐.พนักงานขับรถขยะ  1 คน 
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๒๑.คนงานทั่วไป  1 คน 
๒๒.ยาม  1 คน 

  

 -ต าแหน่งในส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ๑๘ คน 
1. หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  1 คน 
๒. นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  ๑  คน 
๓.  คร ู ๙  คน 
๔.  ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก  ๕  คน 
๕.  ผู้ชว่ยนักวิชาการศึกษา  ๑  คน 
๖.  คนสวน  ๑  คน 

 

  - ต าแหน่งในส่วนกองคลัง   ๘ คน 
๑. ผู้อ านวยการกองคลัง  ๑  คน 
๒.  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลงั  ๑  คน 
๓.  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  ๑  คน 
๔.  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ ๑  คน 
๕.  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน  ๑  คน 
๖.  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  ๑  คน 
๗.  ผู้ชว่ยเจ้าหน้าที่พัสดุ  ๑  คน 
๘.  ผู้ชว่ยเจ้าหน้าการเงินและบัญชี  ๑  คน 

  

 - ต าแหน่งในส่วนกองช่าง   ๔  คน 
๑. ผู้อ านวยการกองช่าง  ๑  คน 
๒.  หัวหน้าฝ่ายการโยธา  ๑  คน 
๓.  ผู้ชว่ยช่างเขียนแบบ  ๑  คน 
๔.  ผู้ชว่ยธุรการ  ๑  คน 

 

๓.2 วัสดุส านักงาน 
- เครื่องคอมพิวเตอร์ ๒๓ เครื่อง 
- เครื่องโทรสาร 1 เครื่อง 
- โทรศัพท์ 2 หมายเลข 
- เครื่องถ่ายเอกสาร ๑ เครื่อง 
- กล้องถ่ายรูป  ๒  เครื่อง 
-  เครื่องฉาย  ๑  เครื่อง 
-  จอโปรเจคเตอร์  ๑  ตัว 
-  เครื่องปริ้นเตอร์  ๑๓  เครื่อง 
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๓.๓.  ครุภัณฑ์ในการด าเนินงาน 

- รถจักรยานยนต์ประจ า เทศบาล 1 คัน 
- รถยนต์นั่งส่วนกลาง ๒ คัน 
- รถยนต์บรรทุกน้ า 1 คัน 
- รถกระเช้า  ๑  คน 
- อาคารที่ตั้งส านักงาน 1 หลงั 
- อาคารศูนย์ อปพร. 1 หลัง 
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แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2558 – 2562 

เทศบาลต าบลแพด  อ าเภอค าตากล้า  จังหวัดสกลนคร 
 

ส่วนที่ ๔ 
ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพ และข้อจ ากัดในการพัฒนาต าบลแพด 
    ๑. จุดแข็ง  ศักยภาพ  หรือโอกาสการพัฒนาต าบลแพด 
        ๑. ๑  ด้านเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๑.๑.๑  การเกษตร 
๑) ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพการเกษตรเป็นพื้นฐานเดิมอยู่แล้ว 

  ๒) มีสถาบันการพัฒนา สถาบันวิจัยด้านการเกษตรและบุคลากรด้านการส่งเสริมเกษตรที่มีศักยภาพ 
๓) การพัฒนากระบวนการมีส่วนร่วมของเกษตรกรและชุมชน ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่นมีมากขึ้น 
๔) มีปศุสัตว์ พืช ประมง เป็นแหล่งความมั่นคงทางอาหารช่วยส่งเสริมภาวะเศรษฐกิจพ้ืนฐาน 

 

การอุตสาหกรรม  
๑) มีแรงงานเป็นจ านวนมาก ค่าแรงต่ าและสามารถพัฒนาฝีมือได้  
๒) มีความพร้อมในด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 

การพาณิชย์ การค้า การลงทุน 
๑) มีความหลากหลายด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น และเป็นแหล่งผลิตผลิตภัณฑ์พ้ืนบ้าน 
๒) มีกลุ่มแม่บ้านที่ผลิตภัณฑ์พ้ืนบ้านเพื่อจ าหน่ายและมีศูนย์ประสานงานกลุ่มอาชีพต าบล 
๓) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเงินทุนให้กู้ยืมให้กับกลุ่มสมาชิกทั้ง  ๑๗  หมู่บ้าน 

การศึกษา 
๑)  มีแผนพัฒนาการศึกษา 
๒)  มีความตื่นตัวในทางการเมืองสูง 

     ๓)  มีบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งมีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีคุณภาพและศักยภาพสูงเป็นจ านวนมาก 
๔) มีสถานศึกษาข้ันพืน้ฐานเพียงพอ 

      ๕) มีลานกีฬาครอบคลุมในทุกหมู่บ้าน 
         

การศาสนาและวัฒนธรรม       
          ๑) มีแผนพัฒนาศาสนาและวัฒนธรรม 

๒) มีบุคลากรทางศาสนาและวัฒนธรรม  รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีมีศักยภาพสูง 
๓) มีองค์กรทางศาสนาและภาคเอกชนที่เข้มแข็ง 
๔) มีเอกลักษณ์และวัฒนธรรมเป็นของตนเอง 
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๕) มีสถานที่ทางศาสนาที่มีชื่อเสียง            
               การสาธารณสุข 

๑) มีสถานบริการสาธารณสุขครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
๒) ประชาชนให้ความร่วมมือค่อนข้างสูง 
๓) ประชาชนมีหลักประกันสุขภาพโดยถ้วนหน้า 

     ๔) มีอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) กระจายอยู่ในทุกพ้ืนที่สามารถประสานและระดมมวลชนได้    

              การพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
๑) มีองค์กรภาคเอกชนและองค์กรประชาชนที่เข้มแข็ง 
๒) นายจ้างและลูกจ้างมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

      ๓) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้ชรา/ผู้พิการ/ผู้ป่วยเอดส์และผู้ด้อยโอกาส   
  
             การรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 

๑) ประชาชนและครอบครัวมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาโดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความ 
ร่วมมือ และสนับสนุนในด้านต่างๆ 

๒)  มีหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ  ในด้านการให้ความรู้และข้อมูลข่าวสารทางกฎหมายแก่ประชาชน 

             ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑) มีทรัพยากรธรรมชาติป่าไม้ มีแหล่งน้ าขนาดใหญ่และแหล่งกักเก็บน้ าขนาดกลางขนาดเล็กจ านวน 

มากและ มีทรัพยากรดินเพ่ือการเกษตรเพียงพอ 
         ๒)   มีสภาพแวดล้อมและชุมชน ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นเอกลักษณ์ของตน ที่สามารถพัฒนาให้เป็น
แหล่ง ท่องเที่ยวได้ 

       ๒. จุดอ่อน ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัดในการพัฒนาต าบลแพด 
๒.๑ ด้านเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐาน 

       ๒.๑.๑  การเกษตร 
 ๑) การเกษตรขาดความรู้ด้านเทคโนโลยีการผลิตและการตลาด 
 ๒) สถาบันทางการเกษตรยังไม่เข้มแข็ง โดยเฉพาะในด้านการให้บริการและการบริหารจัดการ 
 ๓) การพัฒนาระบบชลประทานและการพัฒนาคุณภาพของดินยังไม่ทั่วถึง    
 ๔) ขาดแคลนอุตสาหกรรมการแปรรูป เพื่อรองรับผลผลิตทางการเกษตรแบบครบวงจร 
 ๕) ขาดความเชื่อมั่นในด้านราคาผลผลิตทางการเกษตร เนื่องจากต้นทุนการผลิตสูง  ราคาผันแปรมาก  
    และค่อนข้างต่ า ไม่มีแรงจูงใจในด้านราคาจ าหน่ายและมีความเสี่ยงค่อนข้างสูง 
 ๖) ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๗) ความสามารถในด้านการจัดการการผลิตและแปรรูปการเกษตรยังมีจ ากัด 
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 ๘) ข้อมูลทางการเกษตรขาดความแม่นย า 
 ๙) ขาดการบูรณาการในการวางแผน การติดตามประเมินผล ขาดความต่อเนื่อง 

  ๒.๑.๒   การอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
 ๑) ด้านการผลิต  
- มาตรฐานคุณภาพสินค้าค่อนข้างต่ า 
- เงินทุนมีน้อย ขาดแคลนแหล่งเงินทุน 
- ขาดการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 
- ไม่มีความรู้ในเรื่องการออกแบบสินค้า 
- ขาดแคลนเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อพัฒนาคุณภาพการผลิต 
 ๒) ด้านการตลาด 
- ไม่มีตลาดรองรับที่แน่นอน 
- การออกแบบผลิตภัณฑ์ไม่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
- ลักษณะบรรจุภัณฑ์ของสินค้าไม่จูงใจตลาด 
- รูปแบบสินค้ามีน้อย 
-    ขาดการประชาสัมพันธ์เผยแพร่และการส่งเสริมการขายที่เป็นระบบ 
๒.๑.๓  การคมนาคม ขนส่งและการสื่อสาร 
  ๑)  ไม่มีเส้นทางการคมนาคมขนระบบราง 
  ๒)  อัตราขนส่งค่อนข้างต่ าไม่เหมาะสมกับระยะทางขนส่งท าให้เพ่ิมภาระให้ผู้ประกอบการมากขึ้น๓)  

เส้นทางการคมนาคมระหว่างอ าเภอที่ได้มาตรฐานยังมีน้อยสวนมากยังเป็นถนนลูกรัง 
  ๓)   ไม่มีสถานีขนส่งผู้โดยสารที่ได้มาตรฐาน 
  ๔)   รถยนต์โดยสารประจ าทางส่วนมากมีสภาพเก่า ไม่ปลอดภัยแก่ผู้ใช้เดินทางและมีเพียงบางช่วงเวลา 

เท่านั้น 
       ๒.๑.๔  การพาณิชย์  การค้า การลงทุน  และการท่องเที่ยว 

๑) มีความไม่เสมอภาคทางด้านการค้า 
๒) ขาดเงินทุนหมุนเวียน 
๓) ร้านค้าชุมชนไม่มีความเข้มแข็ง 
๔) ขาดการส่งเสริม พัฒนาและประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 
๕) การรวมกลุ่มของผู้ประกอบการในต าบลยังมีน้อย เมื่อเทียบกับประชากรทั้งหมด 
๖) การค้าปลีก ค้าส่ง สินค้าอุปโภคบริโภค ตลอดถึงสินค้าที่เป็นปัจจัยพื้นฐาน และศูนย์กลางการค้า 
    ยังไม่มีการกระจายไปสู่ท้องถิ่น 
๗)  สิ่งสาธารณูปโภคและสาธารณูปการยังไม่เพียงพอต่อการลงทุนของเอกชน 
 
๒.๒  ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
   ๒.๒.๑ การศึกษา 
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   ๑) ไม่มีสถานประกอบการด้านวิชาชีพขนาดใหญ่ 
   ๒) คุณภาพการศึกษายังอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี 
   ๓) ขาดแคลนบุคลากรคณิตศาสตร์/วิทยาศาสตร์/เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   ๔) ขาดองค์กรทางการศึกษาท่ีมีความเป็นเอกภาพ 
   ๕) อยู่ในสภาวะการจ ากัด ทั้งงบประมาณ/บุคลากร 
   ๖) ประชาชนส่วนหนึ่งยังมีทัศนคติไม่ถูกต้องเก่ียวกับการศึกษาในขั้นที่สูงกว่าภาคบังคับ 
   ๗) องค์กรปกครองท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังขาดความพร้อมในการบริหารจัดการขาดบุคลากรที่เชียวชาญ 

   ๘) ขาดการบริหารจัดการด้านกีฬา พลานามัย อย่างประสิทธิภาพ 
             ๙) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/ชุมชน/ประชาชนมีส่วนร่วมด้านการศึกษายังน้อย 

 ๒.๒.๒   การศาสนาและวัฒนธรรม 

 ๑) มีสถานศึกษาของพระสงฆ์น้อย 
 ๒) คุณภาพการศึกษาของสงฆ์ ยังไม่มากท้ังปริมาณและคุณภาพ 
 ๓) โครงสร้างการปกครองสงฆ์ยังมีระบบบังคับบัญชาที่มีขั้นตอนสูงมาก 
 ๔) การเผยแพร่ธรรมทางศาสนา ยังไม่เข้าถึงกลุ่มเยาวชน 
 ๕) ยังไม่ได้ใช้ประโยชน์จากแหล่งพุทธธรรมเท่าที่ควร 
 ๖) การเผยแพร่วัฒนธรรมยังมีน้อย  เยาวชนไม่สนใจวัฒนธรรมท้องถิ่น          

      ๒.๒.๓   การสาธารณสุข 
 ๑) กลุ่มแม่และเด็กทียังมีปัญหาสุขภาพ 
 ๒) บุคลากรสาธารณสุขมีน้อย ไม่เพียงพอในการให้บริการ  
 ๓) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องสุขภาพและการสุขศึกษาอย่างจ ากัด 
 ๔) ประชาชนมีความยากจน เป็นเหตุให้ประสบปัญหาสุขภาพอย่างหลากหลาย 
 ๕) ประชาชนมีความเชื่อและทัศนคติที่ไม่เหมาะสมต่อการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชากร 
 ๖) ประชาชนมีพฤติกรรมการบริโภคท่ีไม่เหมาะสมก่อให้เกิดโรคที่เป็นปัญหาทางสาธารณสุข 
๒.๒.๔   การพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
 ๑) ประชาชนมีการว่างงานโดยเฉพาะแรงงานที่มีการศึกษา นอกจากนี้แรงงานยังมีคุณสมบัติไม่ 

สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและมีการหลอกลวงคนหางานอยู่เป็นจ านวนมาก 
 ๒) ยังคงมีแรงงานไร้ฝีมืออยู่เป็นจ านวนมาก 
 ๓) กลุ่มผู้ด้อยโอกาสที่ต้องการความช่วยเหลือมีเป็นจ านวนมาก ยังไม่สามารถแก้ปัญหาได้อย่างทั่วถึง

และครอบคลุม 
๔) กลุ่มผู้ด้อยโอกาสมีความอ่อนแอทั้งทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
๕) ผู้ใช้แรงงานบางส่วน ยังไม่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม และกฎหมายคุ้มครอง

แรงงาน 
 ๖) มีการอพยพแรงงาน ไปท างานต่างถ่ินเป็นจ านวนมากนอกฤดูท านา 
 ๗) ขาดการวางผังเมือง และประชาชนขาดความรู้ด้านการผังเมือง     
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๒.๒.๕  การรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 
 ๑)  มีการบุกรุกตัดไม้ท าลายป่าและครอบครองที่สาธารณะ และป่าสงวนมากข้ึน 
 ๒)  มีปัญหายาเสพติดโดยเฉพาะ สุรา และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ต่างๆ และเกิดการทะเลาะวิวาทของ 

               วัยรุ่น ในช่วงเทศกาล หรืองงานประเพณีต่างๆ 
๓)ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจ ทางด้านกฎหมายและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไม่เคร่งครัดในการ 

บังคับใช้ กฎหมาย 
 ๔) ผู้กระท าความผิด ที่กลับไปกระท าผิดซ้ ามีจ านวนมากข้ึน 
 ๕) ขาดการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 
 ๖) ขาดจิตส านึกในการรักถิ่นเกิด  

๒.๓  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
          ๒.๓.๑ ราษฎรยังขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์และหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
          ๒.๓.๒ งบประมาณในการบูรณะดูแลแหล่งท่องเที่ยว และแหล่งน้ ามีน้อย 
          ๒.๓.๓  การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ยังมีน้อย 
          ๒.๓.๔  ขาดการใช้วิทยาการและเทคโนโลยีการจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อมที่ 
                    เหมาะสมอย่างมีประสิทธิภาพ 
          ๒.๓.๕  มีการปลูกต้นไม้ทดแทนในพ้ืนที่ที่ถูกตัด แต่เป็น ไม้ยาง หรือไม้ยูคาฯ  
          ๒.๓.๖  ยังไม่มีกฎหมายที่เข้าไปควบคุมดูแลแหล่งทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างชัดเจน 
          ๒.๓.๗  ขาดบุคลากรในการดูแล ควบคุมและตรวจสอบการท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๓. สภาพแวดล้อมภายในองค์กร 
    จุดแข็ง (Strengths) 

- ผู้บริหารของเทศบาลต าบลแพดเห็นความส าคัญและความจ าเป็นของการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ 
  ในด าเนินงานตามพันธกิจและการพัฒนาองค์กร 
- มีผู้บริหารระดับสูงของเทศบาลต าบลแพดท าหน้าที่ก ากับดูแลการท างานที่เกี่ยวข้องทางด้านเทคโนโลยี 
  สารสนเทศ 
- เทศบาลต าบลแพดมีหน่วยงานที่ท าหน้าที่ดูแลและบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศโดยเฉพาะ 
- บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีความพร้อมและตั้งใจในการท างานตามภาระงาน 

    จุดอ่อน (Weaknesses) 
- บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีจ านวนไม่เพียงพอกับภาระงานที่เพ่ิมมากข้ึน 
- ขาดแคลนบุคลากรด้านเทคโนโลยีที่มีทักษะสูงหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
- ขาดความคล่องตัวในการจัดหาครุภัณฑ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยเนื่องจาก 

             ค่าใช้จ่ายและการลงทุนในการจัดซื้อค่อนข้างสูง 
- การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ไม่เหมาะสมเช่นเพ่ือความบันเทิงและการเข้าถึงเนื้อหาที่ไม่พึงประสงค์ 

 
3. สภาพแวดล้อมภายนอก 
    โอกาส (Opportunities) 
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- ส านักคอมพิวเตอร์เทศบาลต าบลแพดให้การสนับสนุนการเชื่อมต่อระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็ว 
  สูงเพื่อการศึกษาและวิจัย 
-ส านักคอมพิวเตอร์เทศบาลต าบลแพดให้การสนับสนุนการเรียนการสอนทางไกล 

    ผ่านระบบ Teleconference 
- ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศท าให้มีการเข้าถึงแหล่งข้อมูลและการประยุกต์ใช้งานอย่างมี 

            ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
    ภัยคุกคาม (Threats) 

- การพัฒนาบุคลากรไม่ทันกับการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- การบุกรุกโจมตีระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศทั้งจากภายในและภายนอกเทศบาลต าบลแพด 
- อาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



27 
 

 
แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2558 – 2562 

เทศบาลต าบลแพด  อ าเภอค าตากล้า  จังหวัดสกลนคร 

 
 

ส่วนที่ ๕ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนกลยุทธ์ 
   3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายหลักของเทศบาลต าบลแพดอย่างเป็นรูปธรรมจึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา 
เทคโนโลยีสารสนเทศไว้ 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลแพดให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
                     อย่างมีวิจารณญาณและรู้เท่าทัน 
ยุทธศาสตร์ที ่2 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการ 
                    ของเทศบาลต าบลแพด 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นของ 
                    เทศบาลต าบลแพด 
ยุทธศาสตร์ที ่4 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการบริการของเทศบาล 
                     ต าบลแพด 

  3.2 แผนกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที ่๑ พัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลแพดให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างมีวิจารณญาณและรู้เท่าทัน 

- สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลแพดให้สามารถพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง
และสามารถทาวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศขั้นสูง 

- ก าหนดมาตรฐานความรู้ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสาหรับบุคลากรของเทศบาลต าบลแพด
ทุกระดับให้สอดคล้องกับมาตรฐานต าแหน่ง 

-     จัดการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่พนักงานเทศบาลต าบลแพด 
-    ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลแพดด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ 

เทศบาลต าบลแพดให้มีความรู้ทักษะและศักยภาพสูงขึ้นโดยสร้างแรงจูงใจในการเข้ารับการฝึกอบรมและสอบวัด
มาตรฐานวิชาชีพที่มีก าหนดไว้ในระดับสากล 

กลยุทธ์ที ่๒  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการของ
เทศบาลต าบลแพด 

     -   สนับสนุนการพัฒนาระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-office) เพ่ือลดปริมาณการใช้กระดาษ 
     -   จัดหาคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ 
     -   จัดหาซอฟต์แวร์ลิขสิทธ์ 
     -   จัดหาระบบทดสอบความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของประชาชน 
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กลยุทธ์ที ่๓  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลต าบลแพด 

-   ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและขยายพ้ืนที่ให้บริการให้เพียงพอและ 
                    ครอบคลุม 

กลยุทธ์ที ่๔  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการบริการของเทศบาลต าบล
แพด 

-  ก าหนดนโยบายในการพัฒนาระบบสารสนเทศให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
-  พัฒนาระบบบริหารจัดการส านักงานให้เป็นศูนย์กลางที่สอดคล้องและสามารถบูรณาการใช้ 
   งานร่วมกันได้ 

     -  จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อให้บริการแก่ประชาชนให้เพียงพอและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
        ที่ก าหนด 
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แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2558 – 2562 

เทศบาลต าบลแพด  อ าเภอค าตากล้า  จังหวัดสกลนคร 

 
 

ส่วนที่ ๖ 
โครงการแผนงาน/กิจกรรม 
4.1 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที ่ ๑ พัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลแพดให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

อย่างมีวิจารณญาณและรู้เท่าทัน 
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลแพดให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

อย่างมีวิจารณญาณและรู้เท่าทัน 
- โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- โครงการฝึกอบรมความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๒ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการ
ของเทศบาลต าบลแพด 

วัตถุประสงค์เพ่ือใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการ 
ของเทศบาลต าบลแพด 

- โครงการจัดหาคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศสาหรับการจัดการ 
- โครงการจัดหาซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ 

ยุทธศาสตร์ที ่๓ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลต าบลแพด 

วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลต าบลแพด 

-ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและขยายพื้นที่ให้บริการให้เพียงพอและ 
ครอบคลุม 

- โครงการปรับปรุงระบบเครือข่าย 
- โครงการปรับปรุงระบบเครือข่ายไร้สาย 
- โครงการปรับปรุงอุปกรณ์ส ารองไฟฟ้า 
- โครงการจัดหาระบบป้องกันการบุกรุกและโจมตีระบบเครือข่าย 

ยุทธศาสตร์ที ่๔  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการบริการของเทศบาล
ต าบลแพด 

วัตถุประสงค์เพ่ือใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการบริการของเทศบาล
ต าบลแพด 

- โครงการพัฒนาระบบงานบุคคล 
- โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บรายได้ 
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- โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (MIS) 
- โครงการพัฒนาระบบให้บริการอิเล็กทรอนิกส์  (e-Service) 
- โครงการพัฒนาระบบบริหารอิเล็กทรอนิกส์ (e-Management) 
- โครงการพัฒนาระบบงานสารบรรณ (e-office) 
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แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2558 – 2562 

เทศบาลต าบลแพด  อ าเภอค าตากล้า  จังหวัดสกลนคร 

 
ส่วนที่ ๗ 

4.2 แผนงาน / โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลแพดให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

อย่างมีวิจารณญาณและรู้เท่าทัน 
ล าดับ โครงการ/ตัวช้ีวัด ปีงบประมาณ หน่วยงาน 
2558, 2559 , 2560 , 2561 , 2562 รับผิดชอบ 

1) โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศตัวชี้วัดบุคลากรด้านเทคโนโลยีมี
ความรู้และศักยภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีวิจารณญาณและรู้เท่าทัน  50,000 50,000 
50,000 50,000 งานบริหารทั่วไป 

2) โครงการฝึกอบรมความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศตัวชี้วัดบุคลากรของเทศบาลต าบลแพดมีความรู้
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 50,000 50,000 50,000 50,000 งานบริหารทั่วไป 

ยุทธศาสตร์ที ่2 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการ
ของเทศบาลต าบลแพด 
 

ล าดับ โครงการ/ตัวช้ีวัด ปีงบประมาณ หน่วยงาน 
2558 , 2559 , 2560, 2561 , 2562 รับผิดชอบ 

1) โครงการจัดหาคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการจัดการตัวชี้วัดเทศบาลต าบล
แพด  มีคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการจดัการเพียงพอสามารถรองรับระบบการบริหาร
จัดการที่สมบูรณ ์177,000 40,000 งานบริหารทั่วไป 

2) โครงการจัดหาซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ตัวชี้วัดเทศบาลต าบลแพดใช้ซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ที่ถูกต้องตามกฎหมาย
10,000  งานบริหารทั่วไป 

ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลต าบลแพด 
 

ล าดับ โครงการ/ตัวช้ีวัด ปีงบประมาณ หน่วยงาน 
2558 , 2559 , 2560 , 2561 , 2562 รับผิดชอบ 

1) โครงการปรับปรุงระบบเครือข่ายตัวชี้วัดเทศบาลต าบลแพดมีระบบเครือข่ายที่เสถียร 10,000  
งานบริหารทั่วไป 

2) โครงการปรับปรุงระบบเครือข่ายไร้สายตัวชี้วัดเทศบาลต าบลแพดมีระบบเครือข่ายไร้สายใช้อย่างมี 
   ประสิทธิภาพ 10,000 งานบริหารทั่วไป 
3) โครงการปรับปรุงอุปกรณ์สารองไฟฟ้าตัวชี้วัดเทศบาลต าบลแพดมีอุปกรณ์สารองไฟฟ้าใช้เพื่อการ 

              บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 10,000 งานบริหารทั่วไป 
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4) โครงการจัดหาระบบป้องกันการบุกรุกและโจมตีระบบเครือข่ายตัวชี้วัดเทศบาลต าบลแพด  มีระบบ 
ป้องกันการบุกรุกและโจมตีระบบเครือข่ายเพ่ือป้องกันการการบุกรุกและโจมตีระบบเครือข่าย 10,000 งาน
บริหารทั่วไป 

ยุทธศาสตร์ที ่4 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการบริการของเทศบาล
ต าบลแพด 
 

ล าดับ โครงการ/ตัวช้ีวัด ปีงบประมาณ หน่วยงาน 
2558 , 2559 , 2560 , 2561 , 2562 รับผิดชอบ 

1) โครงการพัฒนาระบบงานบุคคลตัวชี้วัดเทศบาลต าบลแพด มีระบบงานบุคคล 10,000  งาน
บริหาร 

                ทั่วไป 
2) โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บรายได้ตัวชี้วัดเทศบาลต าบลแพด มีระบบจัดเก็บรายได้ 10,000 

งาน 
บริหารทั่วไป 

3)  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (MIS) ตัวชี้วัดเทศบาลต าบลแพด มีระบบสารสนเทศ 
     เพ่ือการบริหาร (MIS) 10,000 งานบริหารทั่วไป 
4)  โครงการพัฒนาระบบให้บริการอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service)  ตัวชี้วัดเทศบาลต าบลแพดมีระบบ 
     ให้บริการอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service)10,000 งานบริหารทั่วไป 
5) โครงการพัฒนาระบบบริหารอิเล็กทรอนิกส์ (e-Management)  ตัวชี้วัดเทศบาลต าบลแพดมีระบบ 
    บริหารอิเล็กทรอนิกส์ (e-Management)10,000 งานบริหารทั่วไป 
6) โครงการพัฒนาระบบงานสารบรรณ (eoffice)  ตัวชีว้ัดเทศบาลต าบลแพด  มีระบบงานสารบรรณ 
    (e-office) 10,000 งานบริหารทั่วไป 
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แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2558 – 2562 
เทศบาลต าบลแพด  ต าบลแพด  อ าเภอค าตากล้า  จังหวัดสกลนครจังหวัดสกลนคร 

 
ส่วนที่  ๘ 
 

การบริหารจัดการและการติดตามประเมินผล 
 การติดตามประเมินผล 

1) ให้ส่วนราชการในเทศบาลต าบลแพดจัดท าแผนงาน/โครงการทั้งที่ใช้งบประมาณและไม่ใช้งบประมาณ
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ 

2) การเพ่ิมเติมปรับปรุงงาน/แผนงาน/โครงการตามข้อ 1) สามารถด าเนินการได้ตามความเหมาะสม 
ของสถานการณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศที่เปลี่ยนแปลงและเป็นไปตามที่เทศบาลต าบลแพดก าหนด 

3) การทบทวนปรับปรุงแผนแม่บทฯเทศบาลต าบลแพดจะด าเนินการทุกๆ๒ปีและหรือเพ่ือให้สอดคล้อง
กับเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

4) ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศของส่วนราชการในเทศบาลต าบลแพดมีหน้าที่อ านวยการก ากับดูแล
ติดตามประเมินผลการพัฒนา/ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของหน่วยให้เป็นไปตามแผนฯ 

5) หัวหน้าส่วนราชการเทศบาลต าบลแพดจัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานด้านเทคโนยีสารสนเทศ
และการสื่อสารประจาปีเพ่ือเสนอต่อนายกเทศบาลต าบลแพดผ่านงานบริหารทั่วไปส านักงานปลัด 

6) งานบริหารทั่วไปส านักงานปลัดรวบรวมรายงานและจัดท าสรุปผลการปฏิบัติงานด้านเทคโนยี 
สารสนเทศและการสื่อสารประจาปีของเทศบาลต าบลแพดเพ่ือเสนอต่อนายกเทศบาลต าบลแพด 
 


