
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรทำและไม่ควรทำ (Do  s & Don ts) 

เทศบาลตำบลแพด  อำเภอคำตากล้า  จังหวัดสกลนคร 
……………………………………………………. 

เพ่ือให้ ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ ครู และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลแพด มีความ 
เข้าใจและปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน  จึงสรุปแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรทำและไม่ควรทำ (Do  s & 
Don ts) ดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don  t) 
๑.ยึดมั่นในจริยธรรมและยืน
หยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้องและ
เป็นธรรม 

-ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี และ
ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคำสอน
หรือหลักปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสม
ในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง ตาม
หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ
ที่เก่ียวข้อง 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็น
หรือทักท้วง เมื่อพบว่ามีการกระทำในสิ่งที่
ไม่ถูกต้อง 

-ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักและคำสอน
ของศาสนา หรือความเหมาะสมในการ
เป็นข้าราชการที่ดี 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวทาง
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
หรือไม่เป็นธรรม 

๒.มีจิตสำนึกท่ีดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว 
โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

-ตระหนักในบทบาทหน้าที่ ที่รับผิดชอบ ทั้ง
ในหน้าที่ราชการและการเป็นข้าราชการที่ดี 
-ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบครอบ รวดเร็ว 
เต็มกำลังความสามารถและกล้ารับผิดชอบ
ในความผิดพลาดที่เกิดขึ้น จากการปฏิบัติ
หน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจาก
บุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ
ตรวจสอบ 
-เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจ
เกิดข้ึนต่องาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล ต่อ
ประชาชน หรือต่อประเทศชาติ 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

๓.แยกเรื่องส่วนตัวออกจาก
ตำแหน่งหน้าที่ และยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็น
หลัก 

-ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่
หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วม
ปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือ 
ต่อประชาชน 
-ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ
ตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่นำความคิดเห็น
ส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 



 
หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don  t) 

๔.ละเว้นจากการแสวงหา
ประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัย
ตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำ
การอันเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

-ละเว้นการเรียกรับ หรือดำเนินการอ่ืนใด ที่
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบ
แทน จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

-ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือ
ดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหาประโยชน์
ส่วนตน 
-กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอ้ือ
ประโยชน์ โดยมิชอบให้ตนเองหรือ
บุคคลอื่น 
-ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่งกลั่นแกล้ง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับ
ความเสียหาย 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่งหน้าที่
ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

๕. เคารพและปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย
อย่างตรงไปตรงมา 

-ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ตามที่
กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะประชาชน
ชาวไทย 
-ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้เป็นไป
ตามท่ีรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง
กำหนด และทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำ
ที่ไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ หรือกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 

-ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ
กระทำการอันเป็นการก่อเกิดความ
เคลือบแคลง สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์
สุจริต 
-กระทำการละเว้นหรือละเมิด กฎหมาย 
ทั้งในการปฏิบัติราชการ และการดำเนิน
ชีวิตส่วนตัว 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละเว้นหรือ
ละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมาย 

๖.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียง
ธรรมเป็นกลางทางการเมือง 
ให้บริการแก่ประชาชน โดยมี
อัธยาศัยที่ดี และไม่เลือก
ปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 

-ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยคำนึงถึงความเป็นธรรม ที่
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในเรื่องนั้น ๆ จะได้รับทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม 
-ให้บริการและอนวยความสะดวกแก่ผู้มา
ติดต่อราชการ ด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ และ
สร้างความประทับใจให้แก่ประชาชน ผู้มา
ขอรับบริการด้วยน้ำใสใจจริง 
 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื่องต่าง ๆ  
-แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่
คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะท่ี
เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลาง
ทางการเมือง 
-มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการ
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
 
 
 



๗. ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
อย่างเคร่งครัดและรวดเร็ว ไม่
ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้า และใช้
ข้อมูลข่าวสารที่ได้มาจากการ
ดำเนินงาน ใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่และให้ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง ทันการณ์ และไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง 

-ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร ของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด 
-ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูล ข่าวสาร 
อย่างครบถ้วนถูกต้อง ทันการณ์ และให้ตรง
กับความต้องการของผู้รับบริการอย่าง
ครบถ้วน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้มา
ติดต่อเป็นสำคัญ 

-เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด จาก
ผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
-ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริง ของข้อมูล
ข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับ
ข้อมูลข่าวสาร 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละเว้นหรือ
ละเมิด การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
หรือทำให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับความ
เสียหาย 

๘.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รักษาคุณภาพ และมาตรฐาน
แห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลเพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมาย 
อย่างดีที่สุด 
-รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดี 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงาน ที่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ
ของงาน 
-ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐาน
เดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจ
ส่วนตัว 

๙.ยึดมัน่ในการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

-ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
-รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
นำความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ ในการ
ปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ 
พิจารณาการพัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและ
ผล ในเรื่องต่าง ๆ ข้อมูลที่จำเป็นให้
ผู้เกี่ยวข้อง ได้ทราบด้วย 
-การปฏิบัติงานที่จำเป็นต้องตัดสินใจด้วย
เสียงข้างมาก จะต้องให้ความสำคัญแก่
ความคิดความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

-แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
-ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การกดดันให้เพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้อ่ืน 
ปฏิบัติตามความต้องการของตน 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

                                                      คำสั่งเทศบาลตำบลแพด 
ที่  ๙๑ /๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
........................................ 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้
มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น 
  ฉะนั้น เพื ่อให้การขับเคลื ่อนจริยธรรมของเทศบาลตำบลแพด เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 
   ๑.นายทรงยศ  ศรีสุราช   นายกเทศมนตรีตำบลแพด  ประธานกรรมการ 
   ๒.นายดนัย  แก้วทน   รองนายกเทศมนตรีตำบลแพด  กรรมการ 
   ๓.นายพรชัย  บัวปัดชา   รองนายกเทศมนตรีตำบลแพด  กรรมการ 
   ๔. นายกมล  แก้วนา   เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลแพด กรรมการ 
   ๕.นายไพฑูรย์  ศรีบัวลา   ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตำบลแพด กรรมการ 
   ๖. นายไสว  โทอ้ิง   ประธานสภาเทศบาลตำบลแพด  กรรมการ 
   ๗. นางสุกัญญา  ริดเกาะ  รองประธานสภาเทศบาลตำบลแพด กรรมการ 
   ๘. นายบุญชะนะ  เทพรักษ์  สมาชิกสภาเทศบาล   กรรมการ 
   ๙. นายอวยชัย  ศรีสวัสดิ์  สมาชิกสภาเทศบาล   กรรมการ 
   ๑๐. นายวิไลวลั  วงค์แดง  สมาชิกสภาเทศบาล   กรรมการ 
   ๑๑. นายนคร  จำปาศิลป์  สมาชิกสภาเทศบาล   กรรมการ 
   ๑๒. นางสาวน้ำค้าง  ศรีเจรญิ  สมาชิกสภาเทศบาล   กรรมการ 
   ๑๓. นายกัมพล  โทอ้ิง   สมาชิกสภาเทศบาล   กรรมการ 
   ๑๔. นายปริญญา  บุญเรืองนาม  สมาชิกสภาเทศบาล   กรรมการ 
   ๑๕. นายประมวล  ใจแน่น  สมาชิกสภาเทศบาล   กรรมการ 
   ๑๖. นายสมหวัง  อ่อนตา  สมาชิกสภาเทศบาล   กรรมการ 
   ๑๗. นางกลมศิลป์  แก้วนา  สมาชิกสภาเทศบาล   กรรมการ 
 
 



    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม 
วันที่ ๒๔ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลแพด ชั้น ๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


