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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

............................. 
  หลักการประเมิน 
  แนวคิด “Open to Transparency “ ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด”  ๒ ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบการ
ดำเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ
ประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงาน
ภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง ๒ ประการข้างต้น นั้น จะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
  ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไม่ได้มุ่งมั่นให้หน่วยงานที่เข้ารับการ
ประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุง
พัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานที่มุ่งให้
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๔ ตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ต่อไป 
 ระเบียบวิธีการประเมิน ITA  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  กรอบแนวคิดและระเบียบวิธีการประเมิน ITA ในปีนี้ ยังคงมีความเชื่อมโยงและต่อเนื่องจากการ
ประเมินในปีที่ผ่านมา โดยเป็นไปตามหลักการวิจัยประเมินผล (Evaluation Research) และหลักการทางสถิติ มีการ
จัดเก็บข้อมูลประกอบการประเมินอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ เพื่อให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนผลการ
ดำเนินงาน และการรับรู้ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง 
 กรอบแนวคิดและเกณฑ์การประเมิน 
  ผลการประเมิน ITA  มีที่มาจากการเก็บรวบรวมข้อมูลและประมวลผลจาก ๓ ส่วน ดังนี้ 
  ส่วนที่ ๑ การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า ๑ ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและ
แสดงความคิดเห็นเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 
๕ ตัวชี้วัด ๓๐ ข้อคำถาม ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 
  ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 
  ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ 
  ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  ส่วนที่ ๒  การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้
และแสดงความคิดเห็นใน ๓ ตัวชี้วัด ๑๕ ข้อคำถาม ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน 
  ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน 



  ส่วนที่ ๓  การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT)  เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้
ทางหน้าเว็บไซต์ หลักของหน่วยงาน โดยมีสำนักงาน ป.ป.ช. เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินที่กำหนด พร้อมให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาในข้อคำถามที่ไม่ได้คะแนน แบ่งออกเป็น ๒ ตัวชี้วัด 
๔๓ ข้อคำถาม ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดที่ ๙  การเปิดเผยข้อมูล 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๑ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๒ การบริหารงาน 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส 
  ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๑ การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๒ มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
  การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖  ใช้เครื่องมือการประเมินจำนวน ๓ เครื่องมือ 
ดังนี้ 
                   ๑.  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง 
ประกอบด้วยตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  ๒. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ที่มีต่อหน่วยงานที่
ประเมิน ประกอบด้วยตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบ
การทำงาน 
  ๓. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ((Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะที่ประชาชนสามารถเข้าถึง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ประกอบด้วย ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลและตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  การประเมิน ITA  ได้กำหนดประชากร กลุ่มตัวอย่าง และการเก็บรวบรวมข้อมูลให้ครอบคลุมในทุก
มิติของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้ได้ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย มีความครบถ้วนตามตัวชี้วัดและเครื่องมือการ
ประเมิน รวมถึงมีขนาดตัวอย่างตามหลักความเป็นตัวแทนที่ดี โดยกำหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลตามความ
เหมาะสมของกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 
 ๑.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Stakeholders)  
  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร 
ผู้อำนวยการ/หัวหน้า ข้าราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานภาครัฐมาเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับจากวันที่นำเข้าข้อมูล 
  ขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน กำหนดจำนวนร้อยละ ๑๐ ของจำนวนผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทั้งหมด แต่จะต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า ๓๐ คน กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
จำนวนน้อยกว่า ๓๐ คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทั้งหมด กรณีหน่วยงานผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน



จำนวนมากกว่า ๔,๐๐๐  คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในไม่น้อยกว่า ๔๐๐ คน โดยระบบ ITAS จะ
คำนวณขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำของแต่ละหน่วยงานโดยอัตโนมัติ 
  วิธีการรวบรวมข้อมูลแบบวัด IIT เป็นบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่จะได้ประชาสัมพันธ์ เพื่อให้
บุคลากรภายในได้มีโอกาสได้เข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน โดยจะต้อง
ดำเนินการตามขั้นตอนและกระบวนการ ดังนี้ 
  -หน่วยงานนำช่องทางการเข้าตอบแบบวัด I IT และ Code ของหน่วยงานไปเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรภายในของหน่วยงาน โดยจะต้องคำนึงถึงการเผยแพร่ให้ทุกคนได้รับทราบอย่างเท่าเทียม
กัน และจะต้องระมัดระวังและป้องกันไม่ให้มีการนำ Code ไปเผยแพร่แก่บุคคลภายนอกโดยเด็ดขาด 
  -บุคลากรภายในของหน่วยงานเข้ามาตอบแบบวัด IIT ด้วยตนเองทางระบบ ITAS โดยผู้ตอบจะต้อง
ยืนยันตัวตนโดยการระบุ Code ของหน่วยงานให้ถูกต้อง จึงจะสามารถเข้าตอบได้ 
  -หน่วยงานจะต้องกำกับติดตามให้เข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้ได้มากท่ีสุด โดยจะต้องไม่
น้อยกว่าขนาดกลุ่มตัวอย่างตามท่ีกำหนด 
 ๒.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Stakeholders)  
  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืนที่เคย
มารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ภายในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โดยในปีนี้ได้มีการ
ปรับเปลี่ยนรายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) แบ่งวิธีการจัดเก็บ ๒ วิธี ดังนี้ 
            ๑.   การจัดเก็บ EIT ส่วนที่ ๑ เป็นการเก็บข้อมูลโดยผู้รับบริการหรือผู้ที่มาติดต่อราชการเข้าตอบด้วย
ตนเอง โดยมุ่งเน้นถึงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการ หรือผู้ที่มาติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐด้วยตนเองทาง
ระบบ ITAS โดยผู้ตอบจะต้องยืนยันตัวตนผ่าน OTP ซึ่งคะแนนในส่วนของ EIT ส่วนที่ ๑ จะคิดเป็น ๑๕ คะแนน จาก
คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
  สำหรับขนาดของกลุ่มตัวอย่าง EIT ส่วนที่ ๑ กำหนดจำนวนไม่น้อยกว่า ๑๐ % ของประมาณการ
จำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทั้งหมด แต่จะต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า ๓๐ คน กรณีหน่วยงานใดมีผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกน้อยกว่า ๓๐ คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทั้งหมด และกรณีหน่วยงานใดมีผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกจำนวนมากกว่า ๔,๐๐๐  คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วยได้ส่วนเสียไม่น้อยกว่า ๔๐๐ คน 
 ๒  การจัดเก็บ EIT  ส่วนที่ ๒ เป็นการเก็บข้อมูลโดยสำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะผู้ประเมินจะจัดเก็บข้อมูลให้
เป็นไปตามระเบียบวิธีวิจัยอย่างเคร่งครัด ซึ่งผู้ประเมินจะเป็นผู้วิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก คัดเลือก 
และจัดเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำคัญ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางใดทางหนึ่ง หรือได้รับผลกระทบจากการ
กำหนดนโยบาย การปฏิบัติหน้าที่หรือการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ทั้งนี้เพ่ือลดปัญหาในส่วนของข้อ
กฎหมายเกี่ยวกับการตุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และลดโอกาสในกรณีการล็อคผลคำตอบ ซึ่งคะแนนในส่วนของ EIT 
ส่วนที่ ๑ จะคิดเป็น ๑๕ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
 สำหรับขนาดของกลุ่มตัวอย่าง EIT ส่วนที่ ๒ กำหนดจำนวนไม่น้อยกว่า ๑๐% ของจำนวนกลุ่มตัวอย่างขั้น
ต่ำส่วนที่ ๑ แต่จะต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า ๑๐ คน 
 ๓ หน่วยงานภาครัฐ 
 หน่วยงานภาครัฐที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในการประเมินของจังหวัดสกลนคร มีจำนวน ๑๔๒ แห่ง โดยทำการ
ประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบ
วัด OIT ซึ่งหน่วยงานจะต้องนำเข้า URL ที่ได้เผยแพร่ข้อมูลไว้ทางหน้าเว็ปไซต์หลักของหน่วยงานมาระบุลงในระบบ 
ITAS จากนั้นสำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะผู้ประเมินจะดำเนินการตรวจให้คะแนนตามหลักเกณฑ์มาตรฐานการตรวจให้
คะแนนที่กำหนด 
 
 



การประมวลผลและเกณฑ์การประเมินผล 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 
 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (๑) แบบวัด EIT (๒) แบบวัด OIT 
คะแนนข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ยของ 

ข้อคำถามจากผู้ตอบ 
ทุกคน 
 

คะแนนเฉลี่ยของข้อ
คำถามจากผู้ตอบทุก
คน 

คะแนนเฉลี่ยของข้อ
คำถามจากผู้ตอบทุก
คน 

คะแนนของข้อ
คำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย 
 

- - - คะแนนเฉลี่ยของทุก
ข้อคำถามในตัวชี้วัด
ย่อย 
 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของทุก
ข้อคำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ข้อคำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ข้อคำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดย่อยใน
ตัวชี้วัด 
 

คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดในแบบวัด 
 

น้ำหนักแบบวัด ร้อยละ ๓๐ ร้อยละ ๑๕ ร้อยละ ๑๕ ร้อยละ ๔๐ 
 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถ่วงน้ำหนัก 
 

 
  หมายเหตุ : แบบวัด EIT  (๑)  หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ
กับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ด้วยตนเอง แบบวัด 
EIT (๒) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่สำคัญของหน่วยงาน 
 
 เงื่อนไขการคำนวณและแสดงผลการประเมิน 
 กรณทีี่เครื่องมือการประเมินใด ที่ไม่ได้มีการปฏิบัติการประเมินตามวิธีการ ขั้นตอน หรือระยะเวลาที่กำหนด 
เครื่องมือการประเมินนั้นจะไม่ถูกประมวลผลคะแนน ดังนี้ 

➢ กรณีหน่วยงานไม่ได้ลงทะเบียนเข้าร่วมการประเมิน จะไม่ประมวลผลคะแนนทั้งหมด 
➢ กรณีหน่วยงานไม่ได้ระบุข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในตามวิธีการที่กำหนด หรือมีจำนวนผู้ตอบแบบวัด 

IIT น้อยกว่าจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด จะไม่ประมวลผลคะแนนแบบวัด IIT 
➢ กรณีหน่วยงานไม่ได้ระบุข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตามวิธีการที่กำหนด หรือมีจำนวนผู้ตอบแบบ

วัด EIT (ส่วนที่ ๑) น้อยกว่าจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด จะไม่ประมวลผลคะแนนแบบวัด EIT (ส่วนที่ ๑) 
➢ กรณีมีจำนวนผู้ตอบแบบวัด EIT (ส่วนที่ ๒) น้อยกว่าจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด จะไม่ประมวลคะแนนแบบ

วัด EIT (ส่วนที่ ๒) 
➢ กรณีหน่วยงานไม่ได้ตอบแบบวัด OIT ตามวิธีการที่กำหนด จะไม่ประมวลผลคะแนนแบบวัด OIT  

 



๒.๑.๕  ระดับผลการประเมิน (Rating  Score) 
          ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  กระบวนการประเมิน ITA ได้มีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญประการหนึ่ง คือ การ
ปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสำคัญ คือ เพ่ือเป็นการปรับเปลี่ยนวิธีการตีความ
ผลการประเมิน ITA ให้สอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๘๐) ฉบับ
แก้ไขเพ่ิมเติม และสร้างให้สังคมมีความเข้าใจเกี่ยวกับระดับผลการประเมินมากยิ่งขึ้น ซึ่งการประเมิน ITA ตั้งแต่ปี 
พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นมา ได้จำแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเป็น ๗ ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 
๙๕.๐๐ -๑๐๐ AA 

๘๕.๐๐ - ๙๔.๙๙ A 
๗๕.๐๐ - ๘๔.๙๙ B 
๖๕.๐๐ - ๗๔.๙๙ C 
๕๕.๐๐ - ๖๔.๙๙ D 
๕๐.๐๐ - ๕๔.๙๙ E 

๐ - ๔๙.๙๙ F 
 
 ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ที่ผ่านมา สำนักงาน ป.ป.ช. ได้มีการลงพื้นที่กำกับติดตามการประเมินและ
การรับฟังความคิดเห็นจากท้ังหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินและหน่วยงานที่มีหน้าที่กำกับติดตามการประเมิน 
ประกอบกับเสียงสะท้อนจากสาธารณชนและสื่อสารมวลชนเกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA พบปัญหาเกี่ยวกับความ
เข้าใจที่คลาดเคลื่อนในการตีความผลการประเมิน 
 ด้วยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในปี ๒๕๖๖ จึงได้มีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score 
ใหม่ ที่มีความสอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยจำแนกค่าคะแนนออกเป็น ๒ 
กลุ่มหลัก ประกอบด้วย 

 ๑) หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้ ๘๕ คะแนนขึ้นไป  
 ๒). หน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้น้อยกว่า ๘๕ คะแนน ดังนี้ 

 
คะแนน เงื่อนไข ระดับ 

๙๕.๐๐ - ๑๐๐ เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ ๑ , EIT ส่วนที่ ๒ , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ ๙๕ คะแนนขึ้นไป 
 

ผ่านดีเยี่ยม 

๘๕.๐๐ ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ ๑ , EIT ส่วนที่ ๒ , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ ๘๕ คะแนนขึ้นไป 
 

ผ่านดี 

๘๕.๐๐ คะแนน เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ ๑ , EIT ส่วนที่ ๒ , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 

ผ่าน 

๗๐.๐๐ - ๘๔.๙๙ ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุง 
๐ - ๖๙.๙๙ ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุงโดยด่วน 

 
  

 



 การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score ใหม่ นอกจากประโยชน์ที่จะช่วยให้การตีความผล
การประเมิน ITA มีความสอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯและป้องกันการเข้าใจผิด
เกี่ยวกับผลการประเมิน ITA แล้ว ประโยชน์ที่ได้อีกประการหนึ่ง จากการปรับเปลี่ยน Rating Score ใหม่ คือ การทำ
ให้ผู้อ่านผลการประเมินได้ทราบถึงระดับคะแนนรายเครื่องมือของหน่วยงานได้ทันที  
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ของเทศบาลตำบลแพด 
 คะแนนภาพรวม เทศบาลตำบลแพด  :  ๘๙.๕๐  คะแนน ระดับผลการประเมิน  ผ่านดี 
  เทศบาลตำบลแพด ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยจำแนกตาม
เครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติโดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
   

การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
 
ลำดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ ๙๔.๐๗ ผ่านเกณฑ์ 
๒ IIT การใช้งบประมาณ ๘๓.๑๓ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๓ IIT การใช้อำนาจ ๘๕.๕๒ ผ่านเกณฑ์ 
๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๘๑.๙๒ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๗๙.๐๖ ไมผ่่านเกณฑ์ 
๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน ๘๑.๓๓ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘๐.๑๒ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน ๗๙.๓๑ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล ๑๐๐ ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต ๑๐๐ ผ่านเกณฑ์ 
  
        การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

๑. หน่วยงานขาดการประชาสัมพันธ์การดำเนินงานให้บุคลากรในสังกัดทราบ 
๒. บุคลากรในหน่วยงานไม่ให้ความร่วมมือในการประเมินเท่าที่ควร 
๓. ขาดบุคลากรที่รับผิดชอบโดยตรง จึงทำให้การประสานงานไม่ดีเท่าที่ควร  

 
 
 
 
 
 
 
 



เทศบาลตำบลแพด  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปสู่การปฏิบัติงานตามมาตรการในการ 
                                                       ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาลตำบลแพด ดังนี้ 
 

๑) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

การวิเคราะห์/ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

การปฏิบัติงาน 
-เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจ จัดทำ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน สำหรับ
ตำแหน่งใดหรืองานใด ในส่วนงาน
ตนเองอย่างน้อย ๑ งาน และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
กรณีกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นได้จัดทำคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับภารกิจใด
ตำแหน่งใดไว้แล้วให้นำคู่มือนั้น
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ได้ 

ทุกภารกิจงานจัดทำข้อมูลใน
ส่วนงานตนเอง และมอบข้อมูล
ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
รายงานผลการปฏิบัติให้ผู้บริหาร
ทราบ และเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบัน 

ตุลาคม ๒๕๖๕-๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๖ 

จัดทำข้อมูลมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สำหรับตำแหน่งใดหรืองานใดอย่าง
น้อย ๑ งาน กรณีกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นได้จัดทำคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานสำหรับภารกิจใด
ตำแหน่งใดไว้แล้วให้นำคู่มือนั้น
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
แล้วเสร็จตามระยะเวลา 

 
 
  



๒) การให้บริการและระบบ E-Service 
 

การวิเคราะห์/ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

การให้บริการ 
-จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนในแต่
ละส่วนงานอย่างน้อย ๑ คู่มือ 
-จัดทำสถิติการให้บริการในภารกิจ
งานที่ให้บริการ รอบ ๖ เดือน 
ภายในเดือน เมษายน ๒๕๖๕ 
-จัดทำรายงานผลการสำรวจความ
พึงพอใจในการให้บริการของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ภายในเดือน มกราคม ๒๕๖๖ 
-จัดทำระบบการให้บริการ
ออนไลน์ อย่างน้อย ๑ ภารกิจงาน
บนเว็บไซต์หน่วยงานภายในเดือน 
ธันวาคม ๒๕๖๕ 

ทุกภารกิจงานจัดทำข้อมูลใน
ส่วนงานตนเอง และมอบข้อมูล
ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

เจ้าหน้าทีทุ่กภารกิจงานต้องจัดทำ
คู่มือสำหรับประชาชนในภรกิจ
ส่วนงานตนเองอย่างน้อย ๑ คู่มือ  
สรุปสถิติการให้บริการในภารกิจ
งานที่ให้บริการ รอบ ๖ เดือน ของ
ปีงบประมาณปัจจุบัน และจัดทำ
ระบบการให้บริการออนไลน์อย่าง
น้อย ๑ ภารกิจงานบนเว็บไซต์
หน่วยงาน และรายงานให้ผู้บริหาร
ทราบ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนในส่วน
งานตนเองอย่างน้อย ๑ คู่มือ ภายใน
เดือน มกราคม 
๒.เจ้าหน้าที่สถิติการให้บริการใน
ภารกิจงานที่ให้บริการ รอบ ๖ เดือน 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือน เมษายน ๒๕๖๖ 
๓. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผล
การสำรวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๕ ภายในเดือน มกราคม ๒๕๖๖ 
๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำระบบ
การให้บริการออนไลน์ อย่างน้อย ๑ 
ภารกิจงาน บนเว็บไซต์หน่วยงาน
ภายในเดือน ธันวาคม ๒๕๖๕ 
๕.ผู้บริหารกำกับติดตามการ
ดำเนินการให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
ภายในเดือน มกราคม ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 



๓) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

การวิเคราะห์/ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน       สำนักปลัด ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาทำความเข้าใจ
องค์ประกอบด้สนข้อมูลให้เข้าใจและดูแนวทาง
จากสำนักงาน ป.ป.ช. และจัดทำข้อมูลให้
ถูกต้อง 
๒.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืน ๆ  

ตุลาคม ๒๕๖๕ -๓๐ กันยายน ๒๕๖๖  

ข่าวประชาสัมพันธ์ สำนักปลัด กองคลัง 
กองช่าง กองการศึกษา 

เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์งานในภารกิจตนเองให้เป็น
ปัจจุบันหลังเสร็จสิ้นแต่ละภารกิจงานและ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทาง
อ่ืน ๆ  

  

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี
ช่องทางรับฟังคำติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ
หรือไม่ 

สำนักปลัด งานนิติการ ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็น ให้หลากหลายช่องทาง เช่น 
กล่องรับความคิดเห็น ณ ที่ตั้งสำนักงาน หรือ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นบนเว็บไซต์
หน่วยงานหรือช่องทางอ่ืน ๆ เช่น เมื่อมีการ
ให้บริการในภารกิจใดแล้ว ให้ผู้รับบริการ
ประเมินความพึงพอใจและข้อเสนอแนะ
ข้อคิดเห็นแก่การให้บริการ 
๒.ดำเนินการประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ถึง
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นให้
บุคคลภายนอกรับทราบให้มากท่ีสุด 

  

 
 



 
๔) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 
การวิเคราะห์/ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ 
๑.กำหนดแนวทางในการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
๒.กำหนดให้มีคู่มือขั้นตอน
การยืมทรัพย์ของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

   กองคลัง  งานพัสดุ จัดทำคู่มือหรือระเบียบการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ  เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติใน
การยืมทรัพย์สินของทางราชการ การยืม/
คืน ทรัพย์สินของทางราชการ ให้มี
หลักฐานสามารถตรวจสอบได้  

ตุลาคม ๒๕๖๕ -๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ ๑.จัดทำคู่มือการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการข้ึน 
เพ่ือเผยแพร่และเป็นแนวทาง
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
และประชาชนได้รับทราบถึง
หลักเกณฑ์ในการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
๒.นำหลักเกณฑ์การให้ยืม
พัสดุที่เหมาะสมกับ
วัตถุประสงค์ของการนำไปใช้ 
เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไป
ในทางเดียวกันและเพ่ือเป็น
การรักษาทรัพย์สินของทาง
ราชการไม่ให้ชำรุด สูญหาย 
๓.ให้ระบุเหตุผลแก่เจ้าหน้าที่
ผู้รับเรื่องเป็นรายกรณี 
๔.การยืมพัสดุ จะต้องได้รับ
การอนุมัติจากผู้มีอำนาจลง
นามเท่านั้น 

 
 
 
 



 
๕) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
การวิเคราะห์/ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ 
-การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
พัสดุดำเนินการจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
แผนการจัดหาพัสดุประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุบนเว็บไซต์
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และจัดทำสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือนให้ครบทุก
เดือนให้เป็นปัจจุบันแยกราย
เดือนแต่ละเดือนให้ชัดเจน
และเป็นปัจจุบันข้อมูล 

  กองคลัง  งานพัสดุ ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใน
เดือน ตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการประกาศ
ต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ
บนเว็บไซต์หน่วยงานให้เป็นปัจจุบันใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนให้ครบทุก
เดือนให้เป็นปัจจุบันข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
๔. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ภายในเดือน 
ธันวาคม  ๒๕๖๖ 
 

ตุลาคม ๒๕๖๕ -๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ ๑.กองคลัง หรืองานพัสดุ 
ดำเนินการจัดทำแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการ
จัดหาพัสดุ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุบนเว็บไซต์
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบันใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และจัดทำสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือนแต่ละเดือนให้
ชัดเจนและเป็นปัจจุบันข้อมูล 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และจัดทำรายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 
๒. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงานและช่องทางอ่ืน ๆ 
 

 
 



 
การวิเคราะห์/ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ 
-แผนการดำเนินงาน/การ
บริหารงบประมาณ 
๑.จัดทำแผนดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ ภายใน
เดือน ตุลาคม ๒๕๖๖ 
๒.จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานรอบ ๖ เดือน 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ภายในเดือน 
เมษายน ๒๕๖๖ 
๓.จัดทำข้อมูลรายงานผล
การดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือน ธันวาคม 
๒๕๖๖ 

ทุกภารกิจงานจัดทำ
ข้อมูลในส่วนงาน
ตนเอง และส่งมอบให้
สำนักปลัดรวบรวม 

๑.เมื่อเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกาศใช้แล้ว เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงาน วาง
แผนการดำเนินงานในส่วนงานของตน ให้มี
ข้อมูลอย่างน้อยโครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาที่ดำเนินการ ส่ง
มอบ รายละเอียดให้สำนักปลัด 
๒.เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 
๓.เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๔.สำนักปลัดรวบรวมเป็นเนื้อหาภาพรวมของ
หน่วยงาน 
๕.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืน ๆ  

ตุลาคม ๒๕๖๕ -๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
รายงานผลการดำเนินการให้
ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
๒.ผู้บริหารกำกับติดตามการ
ดำเนินการประชาสัมพันธ์การ
ดำเนินการของหน่วยงานบน
เว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารบุคคล 
 

การวิเคราะห์/ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ 

-การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
๑.เมื่อผู้บริหารมีนโยบาย
เกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลหรือ
หน่วยงานมีแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลใน
ปีงบประมาณปัจจุบัน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องมี
การจัดทำรายงานผลการนำ
นโยบายหรือแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลไปสู่การ
ปฏิบัติ มีการจัดทำข้อมูล
สถิติตัวเลขให้เห็นชัดเจนใน
บางนโยบาย เช่น แผน
อัตรากำลัง หรือการส่ง
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
เป็นต้น จัดทำรายงานปี
ปัจจุบันในรอบ ๖ เดือน 
และจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ในรอบปี  

 สำนักปลัด งานการ
เจ้าหน้าที่ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน หรือเผยแพร่
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีผลใช้ในปี
ปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และช่องทาง
อ่ืนภายในเดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลรายงานผล
การนำนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไปสู่การปฏิบัติ และสรุปสถิติแผนอัตรากำลัง 
การบรรจุแต่งตั้ง สถิติการจัดส่งเจ้าหน้าที่อบรม
ในรอบ ๖ เดือน ข้อมูลปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ภายในเดือน เมษายน ๒๕๖๖ 
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ครบทุก
หลักเกณฑ์ ภายในเดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือน 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๕.ผู้บริหารกำกับติดตามให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการให้ครบทุกกระบวนการ
ขั้นตอนภายในกำหนดและกำชับเจ้าหน้าที่
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ตุลาคม ๒๕๖๕ -๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการเผยแพร่นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน
หรือเผยแพร่แผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่มีผลใช้ในปี
ปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และช่องทางอ่ืน 
ภายในเดือน พฤศจิกายน 
๒๕๖๕  
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำ
ข้อมูลรายงานผลการนำ
นโยบายหรือแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลไปสู่การ
ปฏิบัติและสรุปสถิติแผน
อัตรากำลัง การบรรจุแต่งตั้ง 
สถิติการจัดส่งเจ้าหน้าที่เข้า
อบรม ในรอบ ๖ เดือน 
๓.จัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี ภายในเดือน 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

 



 
๗) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
การวิเคราะห์/ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ 
-การดำเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 
๑.จัดทำการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต ประจำปี 
๒๕๖๖ ซึ่งจะมีการ
ดำเนินการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตก่อนที่จะ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 
๒.รายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือกิจกรรม/
โครงการที่กำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตที่สอดคล้องกับ
มาตรการที่กำหนดไว้ในการ
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตรอบ ๖ เดือน ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

งานนิติการ สำนกัปลัด ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี ๒๕๖๖ ซึ่งจะมี
การดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ก่อนที่จะจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ภายในเดือน กันยายน ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ หรือกิจกรรม/
โครงการ ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ที่สอดคล้องกับมาตรการที่กำหนดไว้
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต รอบ๖ 
เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใน
เดือน เมษายน ๒๕๖๖  
๓.ผู้บริหารกำกับติดตามให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้ครบทุกขั้นตอน และ
ให้เป็นไปตามกำหนดระยะเวลา 

 ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการแล้ว รายงาน
ผู้บริหาร เพื่อเผยแพร่บน
เว็บไซต์ ให้เป็นปัจจุบัน 
ภายในเดือน มกราคม 
๒.ผู้บริหารมีการติดตามการ
ดำเนินการทุกเดือนเพื่อให้
เจ้าหน้าที่เร่งดำเนินการให้
แล้วเสร็จตามระยะเวลา และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

 
 
 
 
 



การวิเคราะห์/ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ 

-มาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 
๑.ดำเนินการวิเคราะห์ผล
การประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เพ่ือกำหนดมาตรการ 
กำหนดเจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ วิธีการข้ันตอน
การดำเนินการและการ
รายงานติดตามผล 
๒.จัดทำรายงานการ
ดำเนินการตามมาตรการ 
ระยะเวลาที่กำหนด 
 

งานนิติการ สำนกัปลัด ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการวิเคราะห์ 
ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
เพ่ือกำหนดมาตรการ กำหนดเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ วิธีการข้ันตอนการดำเนินการและ
การรายงานติดตามผลภายในเดือน ตุลาคม 
๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบทำรายงานการ
ดำเนินการตามมาตรการภายในเดือน เมษายน 
๒๕๖๖  
๓.ผู้บริหารกำกับติดตามเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการให้ครบทุกขั้นตอนและให้เป็นไปตาม
กำหนดระยะเวลา 
 

 ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
รายงานผลการดำเนินการให้
ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
๒.ผู้บริหารกำกับติดตามการ
ดำเนินการประชาสัมพันธ์ 
การดำเนินการของหน่วยงาน
บนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
 

 
 


